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GLAVA |. OPCE ODREDBE
Predmet Zakona
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom Republike

Hrvatske, te objavljen, a koji je na snazi, nije drukcije odredeno.
Clanak 2. (NN 127/17)

(1) Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose slijedeée direktive

Europske unije:

— Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o obvezi poslodavca da obavijesti
radnike o uvjetima koji se primjenjuju na ugovor o radu ili radni odnos (SL L 288, 18. 10.
1991))

— Direktiva Vijeca 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP (SL L 175, 10. 7. 1999.)

— Direktiva Vijeéa 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L 216, 20.
8.1994.)

— Direktiva Vijeca 2010/18/EU od 8. oZujka 2010. o provedbi revidiranog Okvirnog
sporazuma o roditeljskom dopustu koji su sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i
ETUC te o stavljanju izvan snage Direktive 96/34/EZ (Tekst znaCajan za EGP) (SL L 68,
18. 3. 2010.)

— Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 19. studenoga 2008. o radu

preko poduzeca za privremeno zapoSljavanje (SL L 327, 5. 12. 2008.)

— Direktiva Vijeca 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvirnom sporazumu o radu s
nepunim radnim vremenom koji su sklopili UNICE, CEEP i ETUC (SL L 14, 20. 1. 1998.)

— Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. studenoga 2003. o odredenim
vidovima organizacije radnog vremena (SL L 299, 18. 11. 2003.)
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— Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi
nacCela jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u

pitanjima zapo$ljavanja i rada (preinaka) (SL L 204, 26. 7. 2006.)

— Direktiva Vijeca 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakonodavstava drzava

Clanica u odnosu na kolektivno otkazivanje (SL L 225, 12. 8. 1998.)

— Direktiva Vijeca 2001/23/EZ od 12. ozujka 2001. o uskladivanju zakonodavstava drzava
Clanica u odnosu na zastitu prava zaposlenika kod prijenosa poduzeca, pogona ili dijelova
poduzeca ili pogona (SL L 82, 22. 3. 2001.)

— Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa od 11. ozujka 2002. o
uspostavljanju opteg okvira za obavjeSéivanje i savjetovanje s radnicima u Europskoj
zajednici (SL L 80, 23. 3. 2002.)

— Direktiva Vijeca 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za

jednako postupanje pri zapoS$ljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 2. 12. 2000.)

— Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile
ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
(SL L 348, 28. 11. 1992))

— Direktiva Vijeca 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili
privremenom radnom odnosu (SL L 206, 29. 7. 1991.)

— Direktiva (EU) 2015/1794 Europskog parlamenta i Vije¢a od 6. listopada 2015. o izmjeni
direktiva 2008/94/EZ, 2009/38/EZ i 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a te direktiva
Vije¢a 98/59/EZ i 2001/23/EZ u pogledu pomoraca (Tekst znaajan za EGP) (SL L 263, 8.
10. 2015.).

(2) Vlada Republike Hrvatske c¢e Europskoj komisiji podnositi jedinstvena izvjeS¢a o
provedbi Direktive 94/33/EZ, Direktive 2008/104/EZ, Direktive 2003/88/EZ, Direktive
2006/54/EZ, Direktive 2000/78/EZ, Direktive 91/383/EEZ i Direktive 92/85/EEZ u sadrzaju i

rokovima propisanim tim direktivama.
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Rodna jednakost
Clanak 3.

|zrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na muski i zenski rod.
Pojam radnika i poslodavca
Clanak 4.

(1) Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i sli€no — u daljnjem
tekstu: radnik) je, u smislu ovoga Zakona, fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja

odredene poslove za poslodavca.

(2) Poslodavac je, u smislu ovoga Zakona, fizi¢ka ili pravna osoba koja zaposSljava radnika

i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(3) Fizicka osoba koja je prema propisu o trgovackim drustvima, kao ¢lan uprave ili izvrsni
direktor ili fiziCka osoba koja je u drugom svojstvu prema posebnom zakonu, pojedinacno i
samostalno ili zajedno i skupno, ovlastena voditi poslove poslodavca, moze kao radnik u

radnom odnosu obavljati odredene poslove za poslodavca.

(4) Na osobu iz stavka 3. ovoga €lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
ugovoru o0 radu na odredeno vrieme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i

otpremnini.
Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca
Clanak 5.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom

vremenu.

(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2.

ovoga Clanka.

(4) Ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) pravilnikom propisuje sadrza; i

nacin vodenja evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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ElektroniCki zapis podataka o radniku
Clanak 6.

(1) Tijelo nadlezno za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju, duzno je u elektroniCkoj bazi podataka o osiguranicima, voditi
elektroniCke zapise s podacima osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi radnog

odnosa.

(2) Poslodavac je duzan tijelu iz stavka 1. ovoga €lanka, u elektroni¢ku bazu podataka
dostaviti podatke o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja
radnog odnosa, na nacin, u sadrzaju i u roku propisanim posebnim propisom o

mirovinskom osiguranju.

(3) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nacin upisivanja podataka o radniku i njihovu
razmjenu izmedu tijela s javnim ovlastima, u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih

podataka.
Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 7.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i

vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuéi pri

tome prava i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne

ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada,
ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s ovim

Zakonom i posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od

postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
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obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s ovim

Zakonom i posebnim zakonima.
Duznost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom
Clanak 8.

(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga i drugih
zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i

pravilnika o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i

zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(3) Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju

se na prikladan nacin uciniti dostupnima radnicima.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, a
koje nije uredeno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora,

opCi propisi obveznoga prava.
Sloboda ugovaranja
Clanak 9.

(1) Poslodavac, radnik i radni¢ko vije¢e te sindikati i udruge poslodavaca, mogu ugovoriti

uvjete rada koji su za radnika povoljniji od uvjeta odredenih ovim ili drugim zakonom.

(2) Poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti
uvjete rada nepovoljnije od uvjeta odredenih ovim Zakonom, samo ako je ovim ili drugim

zakonom to izri€ito propisano.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim izmedu radniCkog vijeCa i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim

zakonom nije drukcije odredeno.
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GLAVA Il. INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI
1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra

se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.

(3) Kada poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moze svoga radnika
privremeno ustupiti u s njim povezano drustvo u smislu posebnog propisa o trgovackim
drustvima, u trajanju od neprekidno najduze Sest mjeseci, na temelju sporazuma

sklopljenog izmedu povezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.
(4) Sporazum iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o:

1) nazivu i sjediStu povezanih poslodavaca

2) imenu, prezimenu i prebivali§tu radnika

3) datumu pocetka i zavrSetka privremenog ustupanja

4) mjestu rada i poslovima koje ¢ée radnik obavljati

5) placi, dodacima na placu i razdobljima isplate

6) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

(5) Pisana suglasnost radnika na sporazum iz stavka 3. ovoga €lanka, smatrat ¢e se
dodatkom ugovora o radu, kojim ¢ée se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje poslova

kod povezanog poslodavca.

(6) Na ustupanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6. ovoga

Zakona o privremenom zapoSljavanju.

(7) Povezani poslodavac se u odnosu na radnika iz stavka 3. ovoga Clanka smatra
poslodavcem u smislu obveza primjene odredbi ovoga i drugih zakona i propisa kojima su

uredeni sigurnost i zastita zdravlja na radu.
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Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije drukcije

odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin

odreden ovim Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili

nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi

o sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih

objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4) OgraniCenja iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka ne odnose se na prvi ugovor o radu

sklopljen na odredeno vrijeme.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim

ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(6) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.

ovoga Clanka.
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(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga Zakona
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor

sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sli€nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne

poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja
iste ili slicne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sliche poslove i ima sli€na struCna znanja i
vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacCin iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duzan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja

slicne poslove i ima sli¢na stru€na znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrSavanje i obrazovanje

pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Oblik ugovora o radu
Clanak 14. (NN 98/19)

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
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(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na

postojanje i valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka

rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna

osiguranja prema posebnom propisu.

(6) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima mora se registrirati
pri upravnom tijelu zupanije, odnosno Grada Zagreba u Cijem je djelokrugu obavljanje
povjerenih poslova drZzavne uprave koji se odnose na poslove rada (u daljnjem tekstu:

nadlezno upravno tijelo).

(7) Ministar pravilnikom propisuje postupak registracije i sadrzaj registra ugovora o radu

pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru

o radu
Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o

radu iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona, mora sadrzavati podatke o:
1) strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja

na razlicitim mjestima

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili

opis poslova
4) danu pocetka rada

5) oCekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
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6) trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu€aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,

nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja

potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova

8) osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima

pravo
9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. toCaka 6., 7., 8. i 9. ovoga Clanka, moze se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,

kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.
Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu za stalne sezonske poslove
Clanak 16.

(1) Ako poslodavac pretezno posluje sezonski, za obavljanje stalnih sezonskih poslova

moZze se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

(2) U slucaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga Clanka, obveznik prijave na produzeno
mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa te obveznik obraCunavanja i placanja

doprinosa je poslodavac.

(3) Osim podataka iz ¢lanka 15. ovoga Zakona, ugovor iz stavka 2. ovoga Clanka mora

sadrzavati i dodatne podatke o:

1) uvjetima i vremenu za koje ¢e poslodavac uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko
osiguranje
2) roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za

obavljanje poslova u iduéoj sezoni

3) roku u kojem se radnik duzan izjasniti o ponudi iz toCke 2. ovoga stavka, a koji ne moze

biti kra¢i od osam dana.
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(4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu, poslodavac ima

pravo od radnika traziti povrat sredstava za uplacene doprinose.

(5) Umjesto podatka iz stavka 3. toCke 1. ovoga Clanka, moze se u ugovoru uputiti na

odgovarajuci kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.
Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada
Clanak 17.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu za obavljanje poslova kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca, osim podataka iz Clanka 15. stavka 1. to€aka 1. do 9. ovoga Zakona, mora

sadrzavati i dodatne podatke o:
1) radnom vremenu

2) strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabauviti,

instalirati i odrZzavati

3) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi troSkova u vezi s time
4) naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslova

5) nadinu osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja radnika.

(2) Na ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka na odgovarajuci nacin primjenjuje se odredba

Clanka 15. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Plac¢a radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka, ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama toga poslodavca radi na
istim ili sli¢nim poslovima.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne moze se sklopiti za obavljanje poslova iz ¢lanka

64. stavka 1. ovoga Zakona te drugih poslova za koje je to utvrdeno ovim ili drugim

zakonom.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duZan
pridrzavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim zakonima i

drugim propisima.
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(6) Odredbe ovoga Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i stanci, primjenjuju se i na ugovor iz stavka
1. ovoga Clanka, ako to nije drukcije uredeno posebnim propisom, kolektivnhim ugovorom,

sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.

(7) Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1.
ovoga Clanka ne smiju onemoguciti radniku koriStenje prava na dnevni, tjedni i godisnji

odmor.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru

o radu u slucaju upucivanja radnika u inozemstvo
Clanak 18.

(1) Ako se radnika privremeno upucuje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju
duzem od trideset dana, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu prije odlaska u inozemstvo mora, osim podataka iz ¢lanka 15. ovoga Zakona,

sadrzavati i dodatne podatke o:

1) trajanju rada u inozemstvu

2) rasporedu radnog vremena

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place
4) nov€anoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa

5) drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u

inozemstvu
6) uvjetima vracanja u zemlju.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. toCaka 2., 3., 4. i 5. ovoga Clanka, mozZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,

kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduju ta pitanja.

(3) Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u
inozemstvu, poslodavac mora uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo, ako ga je na to

osiguranje duzan osigurati prema posebnom propisu.
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(4) Ako poslodavac upucuje svoga radnika u s njim povezano drustvo u smislu posebnog
propisa o trgovackim drustvima, koje ima poslovni nastan u inozemstvu, poslodavac moze
radnika, uz njegovu pisanu suglasnost, privremeno u trajanju od najduze dvije godine,

ustupiti tom drustvu na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih poslodavaca.

(5) Na ustupanje iz stavka 4. ovoga Clanka, ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6. ovoga

Zakona o privremenom zapoSljavanju.
Najniza dob za zaposlenje
Clanak 19.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od

osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposiliti.
Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugovora o radu
Clanak 20.

(1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest
godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno
osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga
ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga

ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

(2) Od ovlastenja iz stavka 1. ovoga Clanka, izuzeti su pravni poslovi za €ije poduzimanje

zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga €lanka, koji za sklapanje
ugovora o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela

nadleznog za poslove socijalne skrbi.

(4) U slu€aju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili vise zakonskih
zastupnika i maloljetnika, o davanju ovlastenja za sklapanje ugovora o radu odlucuje tijelo

nadlezno za poslove socijalne skrbi, vodedi raCuna o interesima maloljetnika.

(5) Zakonski zastupnik moze povuci ili ograni€iti ovlastenje iz stavka 1. ovoga cClanka,

odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

(6) Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 1. ovoga Clanka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.
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(7) Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.
Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clanak 21.

(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,

zdravlje, cudorede ili razvoj.
(2) Ministar pravilnikom propisuje poslove iz stavka 1. ovoga Clanka.

(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon prethodnog

utvrdivanja te sposobnosti.

(4) Ministar pravilnikom propisuje poslove na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon

prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.
Nadziranje rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clanak 22.

(1) Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, radnicko vijece ili sindikat posumnjaju
da poslovi koje obavlja maloljetnik ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili
razvoj, mogu zahtijevati od poslodavca da ovlasteni lije€nik pregleda maloljetnika te da u
nalazu i misljenju ocijeni da li poslovi koje maloljetnik obavlja ugroZavaju njegovu

sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj.

(2) Troskove lije¢niCkog pregleda te nalaza i misljenja iz stavka 1. ovoga Clanka snosi

poslodavac.

(3) Ako iz nalaza i miSljenja iz stavka 1. ovoga Clanka proizlazi da poslovi koje maloljetnik
obavlja ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj, poslodavac je duzan
maloljetniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, a ako takvih poslova nema, moze mu otkazati na nacCin i pod uvjetima

propisanima ovim Zakonom.
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 23.
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(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti

samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

(2) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom i posebnim zakonom kojim se ureduje zapoSljavanje tih

osoba.
Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 24.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u

izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac

moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
(3) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.
Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 25.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sliéno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne

smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga €lanka, ne mora se odgovoriti.
2. PRAVILNICI O RADU
Obveza donos$enja pravilnika o radu
Clanak 26.

(1) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je donijeti i objaviti
pravilnik o radu kojim se ureduju plae, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike

zaposlene kod toga poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

15
Zakon o radu
NN 93/14, 127/17, 98/19 na snazi od 01.01.2020.



"FIDUCIA" d.o.o0.

Knjigovodsiveal servis

S

(2) Posebni pravilnici o radu mogu se donijeti i za pojedina poduzeca i dijelove poduzeca

poslodavca, odnosno pojedine skupine radnika.
Postupak donosenja pravilnika o radu
Clanak 27.

(1) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se mora savjetovati s radni¢kim vijecem, u

slu¢aju, na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.
(2) U pravilniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se naznaciti dan stupanja na snagu.

(3) Pravilnik iz stavka 1. ovoga €lanka ne moze stupiti na snagu prije isteka roka od osam

dana od dana objave.

(4) Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nacin propisan ovim Zakonom za njegovo

donosenje.
(5) Ministar pravilnikom propisuje nacin objave pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(6) Radnicko vije¢e moze od nadleznog suda traziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke

njegove odredbe oglasi niStetnima.
3. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
Obveze poslodavca u zastiti zivota, zdravlja i éudoreda radnika
Clanak 28.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrZzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se

obavlja.
(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i

zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

(4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smijeStaja i prehrane radnika, pri izvrSenju te

obveze mora voditi raCuna o zastiti zivota, zdravlja i éudoreda te vjeroispovijesti radnika.
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Zastita privatnosti radnika
Clanak 29.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga Clanka potrebno prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti

koje Ce podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢cim osobama.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim

osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.
(4) PogresSno evidentirani osobni podaci moraju se odmah isprauviti.

(5) Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati

ili na drugi nacin ukloniti.

(6) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duzan je imenovati osobu koja
mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovlasStena nadzirati prikupljaju li se,

obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(7) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih

poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.
4. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, Zzenama koje su rodile ili koje doje

djecu
Clanak 30.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog

ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.
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(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu
da ih traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili

drugim propisom radi zastite trudnica.
Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 31.

(1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme KoriStenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti

obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(2) U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u

slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka odgovarajuci.

(3) Ako poslodavac nije u mogucénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga

¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

(4) Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka
1. ovoga Clanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na

temelju ugovora o radu.

(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka, ne smije imati za posljedicu

smanjenje place radnice.
Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 32.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojaCane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom

vremenu.
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KoriStenje rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 33.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim

propisom.
Zabrana otkaza
Clanak 34.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih

prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ili ako radnik u roku od
petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1.
ovoga Clanka te o tome dostavi odgovaraju¢u potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog

ovlastenog tijela.

(3) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizicke

osobe, prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

(4) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga €lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije

u skladu s posebnim propisom, mozZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.
Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu
Clanak 35.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvaoijiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog

radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o
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radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, mozZe otkazati

ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga €lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije

petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.
(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 36.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana

od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koristenja toga prava.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja
prava iz stavka 1. ovoga €lanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji

od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga €lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge

pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.
5. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 37.

(1) Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZzan mu je dostaviti lije¢niCku

potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oCekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga €lanka.
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(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
Clanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana

prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i nacin izdavanja potvrde iz stavka 1. ovoga

¢lanka.

Zabrana otkazivanja u slu€aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili

profesionalnom boles¢u
Clanak 38.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili

profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.
Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanije ili ostvarenje drugih prava
Clanak 39.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika koji je privremeno bio

nesposoban za rad
Clanak 40.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni
lije€nik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za

rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je

radnik prethodno radio.
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(3) Ako poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o

radu, poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada

nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

(5) Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako
je doSlo do promjene u tehnologiji ili nacCinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje

proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.
Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 41. (NN 127/17)

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga
tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik

prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti

druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je poslodavac poduzeo sve mijere iz stavka 2. ovoga €lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s
nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz

suglasnost radnickog vijeca.

(4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada

nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajudi.

(5) Ako radnicko vijeCe uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na
nadomjestanje suglasnosti ¢e se primijeniti odredba ¢lanka 151. ovoga Zakona.
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Otpremnina u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 42.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojemu nakon zavrsenog lije€enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moze osigurati odgovarajuce poslove iz Clanka 41. ovoga Zakona, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na

otpremninu propisanu ovim Zakonom.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga clanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz

Clanka 41. ovoga Zakona nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.
Prednost pri stru€nom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 43.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri

stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.
6. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE
Agencija za privremeno zapoSljavanje
Clanak 44.
(1) Agencija za privremeno zapoSsljavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je poslodavac koji

na temelju ugovora o ustupanju radnika, ustupa radnika drugom poslodavcu (u daljnjem

tekstu: korisnik) za privremeno obavljanje poslova.

(2) Ustupljeni radnik, u smislu ovoga Zakona, je radnik kojeg agencija zaposljava radi

ustupanja korisniku.

(3) Agencija moze obavljati poslove ustupanja radnika korisnicima pod uvjetom da je
registrirana prema posebnom propisu i upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za rad

(u daljnjem tekstu: ministarstvo).

(4) Uz poslove iz stavka 1. ovoga €lanka, agencija moze obavljati i djelatnosti u vezi sa
zapoSljavanjem, pod uvjetom da za to posjeduje odgovarajuéu dozvolu prema posebnom

propisu.
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(5) Poslove iz stavka 1. ovoga Clanka agencija ne mozZe obavljati prije upisa u

odgovarajucu evidenciju ministarstva.

(6) Pri obavljanju poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, agencija radniku ne smije naplatiti
naknadu za njegovo ustupanje korisniku, odnosno naknadu u slu€aju sklapanja ugovora o

radu izmedu ustupljenog radnika i korisnika.

(7) Agencija je duzna ministarstvu dostavljati statisticke podatke o obavljanju poslova iz

stavka 1. ovoga Clanka.

(8) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nacin i rok dostave podataka iz stavka 7. ovoga

Clanka.
Ugovor o ustupanju radnika
Clanak 45.
(1) Ugovor o ustupanju radnika izmedu agencije i korisnika mora biti u pisanom obliku.

(2) Sastojci ugovora iz stavka 1. ovoga Clanka, uz opée uvjete poslovanja agencije, su

podaci o:

1) broju ustupljenih radnika koji su potrebni korisniku
2) razdoblju na koje se ustupaju radnici

3) mjestu rada

4) poslovima koje ¢e ustupljeni radnici obavljati

5) nacinu i razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji obracun za isplatu place te

propisima koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje place i
6) osobi koja je ovlastena za zastupanje korisnika prema ustupljenim radnicima.

(3) U slu€aju ustupanja radnika korisniku u inozemstvu, ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

uz podatke iz stavka 2. ovoga €lanka, mora sadrzavati i podatke o:
1) zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odnos ustupljenog radnika

2) pravima ustupljenog radnika koja se ostvaruju na temelju ovoga i drugih zakona

Republike Hrvatske i koja je korisnik duzan osigurati ustupljenom radniku

3) obvezi placanja troSkova vracanja u zemlju.
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(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne moze se sklopiti za:
1) zamjenu radnika kod korisnika kod kojega se provodi Strajk

2) poslove koje su obavljali radnici za koje je korisnik proveo postupak kolektivhog viska

radnika iz Clanka 127. ovoga Zakona u prethodnom razdoblju od Sest mjeseci

3) poslove koje su obavljali radnici kojima je korisnik, poslovno uvjetovanim otkazom

otkazao ugovore o radu u prethodnom razdoblju od Sest mjeseci

4) obavljanje poslova koji su prema propisima o zastiti na radu poslovi s posebnim

uvjetima rada, a ustupljeni radnik ne ispunjava te posebne uvjete
5) ustupanje radnika drugoj agenciji.

(5) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka, agencija i korisnik mogu ugovoriti da ¢e za
ustupljene radnike, za razdoblje u kojem su mu ustupljeni, korisnik voditi propisanu

evidenciju o njihovu radnom vremenu te rok i nacin dostave te evidencije agenciji.
Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova
Clanak 46.

(1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova, agencija moze sklopiti s radnikom na

odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. toCke 1. i
toCaka 4. do 7. ovoga Zakona, odnosno iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona kada

agencija ustupa radnika korisniku u inozemstvo, mora sadrzavati i sliede¢e podatke:

1) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za priviemeno obavljanje poslova kod

korisnika
2) naznaku poslova za Cije ¢e se obavljanje radnik ustupati
3) obveze agencije prema radniku u razdoblju kada je ustupljen.

(3) U razdoblju kada ustupljeni radnik zaposlen na neodredeno vrijeme nije ustupljen
korisniku, ima pravo na naknadu plaée utvrdene na nacin iz Clanka 95. stavka 5. ovoga

Zakona.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka koji se sklapa na odredeno vrijeme koje je jednako

vremenu na koje se radnik ustupa korisniku, mora sadrzavati podatke o:
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1) strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjediStu
2) oCekivanom trajanju ugovora

3) sjedistu korisnika

4) mjestu rada

5) poslovima koje Ce ustupljeni radnik obavljati

6) datumu pocetka i zavrSetka rada

7) placi, dodacima na placu i razdobljima isplate place
8) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

(5) Ugovorena placa i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne smiju biti utvrdeni u iznosu
manjem, odnosno nepovoljnijem od place, odnosno drugih uvjeta rada radnika zaposlenog
kod korisnika na istim poslovima, koje bi ustupljeni radnik ostvario da je sklopio ugovor o

radu s korisnikom.

(6) Drugi uvjeti rada ustupljenog radnika u smislu stavka 5. ovoga ¢lanka su radno vrijeme,
odmori i dopusti, osiguranje mjera zastite na radu, zastita trudnica, roditelja, posvojitelja i
mladih te zastita od nejednakog postupanja u skladu s posebnim propisom o suzbijanju
diskriminacije.

(7) 1Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, kolektivnim ugovorom sklopljenim izmedu agencije,
odnosno udruge agencija i sindikata, mogu se ugovoriti nepovoljniji uvjeti rada od uvjeta

rada radnika zaposlenog kod korisnika na istim poslovima koje obavlja ustupljeni radnik.

(8) Ako se pla¢a, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi u skladu sa stavcima 5. i 6.

ovoga Clanka, utvrduju se ugovorom o ustupanju radnika.
Otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova
Clanak 47.

(1) Na otkazivanje ugovora o radu ustupljenih radnika ne primjenjuju se odredbe ovoga

Zakona o kolektivhom viSku radnika.

(2) Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova, agencija moze ustuplienom radniku

izvanredno otkazati, ako su kod korisnika nastali razlozi iz ¢lanka 116. stavka 1. ovoga
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Zakona i ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti u roku od petnaest dana od dana

saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Rok za izvanredni otkaz ugovora o radu iz ¢lanka 116. stavka 2. ovoga Zakona te€e od

dana pisane obavijesti iz stavka 2. ovoga €lanka.

(4) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kod korisnika prije isteka razdoblja za koje
je ustuplien, ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje

poslova.

(5) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika povrijedeno neko
pravo iz radnog odnosa, zastitu povrijedenog prava ostvaruje kod poslodavca na nacin

utvrden ¢lankom 133. ovoga Zakona.
Ogranicenje vremena ustupanja radnika
Clanak 48.

(1) Korisnik ne smije koristiti rad istog ustupljenog radnika za obavljanje istih poslova za
neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno

kolektivnim ugovorom.

(2) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1.

ovoga Clanka.
Obveze agencije prema ustupljenom radniku
Clanak 49.

(1) Prije upucivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija mu je duzna uruciti uputnicu,

koja mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 46. stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Prije upucivanja ustuplijenog radnika korisniku, agencija ga je duzZna upoznati s
posebnim profesionalnim znanjima ili vijeStinama za obavljanje posla kod korisnika, kao i
sa svim rizicima obavljanja posla koji se odnose na zastitu zdravlja i sigurnost na radu, i u
tu svrhu duzZna je ustupljenog radnika osposobiti prema propisima o zastiti zdravlja i
sigurnosti na radu, osim ako ugovorom o ustupanju radnika nije ugovoreno da te obveze

izvrSi korisnik.
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(3) Agencija je duzna ustupljenog radnika usavrSavati i upoznavati s novim tehnologijama
rada za obavljanje poslova za koje je ugovoreno da ¢e se radnik ustupati, osim ako

ugovorom o ustupanju tu obvezu nije preuzeo korisnik.

(4) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplatiti ugovorenu plac¢u za obavljeni rad kod

korisnika i u sluaju kada korisnik ne ispostavi agenciji obra¢un za isplatu place.
Obveze korisnika
Clanak 50.

(1) Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra poslodavcem u smislu obveza
primjene odredbi ovoga i drugih zakona i propisa kojima su uredeni sigurnost i zastita

zdravlja na radu i posebna zastita odredenih grupa radnika.

(2) Korisnik je duzan, pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, agenciju potpuno
i istinito, pisano izvijestiti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima

koje Ce obavljati ustupljeni radnik.

(3) Korisnik je duzan najmanje jednom godiSnje obavijestiti radni¢ko vijeCe o broju i
razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika, kao i ustupljene radnike o slobodnim

radnim mjestima za koje ispunjavaju uvjete.
Naknada Stete
Clanak 51.

(1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom kod korisnika uzrokuje tre¢oj
osobi, duzan je naknaditi korisnik koji se u odnosu na regresnu odgovornost ustupljenog

radnika smatra poslodavcem.

(2) Za Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom uzrokuje korisniku, odgovara

agencija u skladu s opcim propisima obveznoga prava.

(3) Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom kod korisnika, naknadu

Stete moze potrazivati od agencije ili korisnika u skladu sa ¢lankom 111. ovoga Zakona.
Evidencija
Clanak 52.

(1) Prijavu u evidenciju agencija podnosi ministarstvu u pisanom obliku.

28
Zakon o radu
NN 93/14, 127/17, 98/19 na snazi od 01.01.2020.



"FIDUCIA" d.o.o0.

Knjigovodsiveal servis

S

(2) Uz prijavu u evidenciju, agencija mora dostaviti dokaz da je registrirana prema

posebnom propisu.

(3) O prijavi u evidenciju, ministarstvo izdaje potvrdu koja sadrzi broj pod kojim je agencija

upisana i datum upisa u evidenciju.

(4) Agencija je duzna u pravnom prometu, u poslovnim ispravama, na svakom dopisu i

ugovoru navesti broj pod kojim je upisana u evidenciju ministarstva.
7. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranije i trajanje probnog rada
Clanak 53.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za

otkaz ugovora o radu.

(4) Na otkaz iz stavka 3. ovoga Clanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o otkazu

ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. ovoga Zakona.
(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 54.

(1) Poslodavac je duzan omogucditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,

obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili

usavrsavanje za rad.
Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s pripravnikom sklopiti ugovor o radu

Clanak 55.
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(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze

zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga Clanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju

za koje se Skolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 56.

(1) Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom o

radu ili odreden ugovorom o radu.

(2) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moze priviemeno uputiti na rad

kod drugog poslodavca.
Trajanje pripravni¢kog staza
Clanak 57.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako zakonom

nije drukdije odredeno.
Strucni ispit
Clanak 58.

(1) Nakon sto zavrsi pripravniCki staz pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno pravilnikom o

radu.

(2) Ako sadrzaj i naCin polaganja stru¢nog ispita nije odreden zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom, sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita propisuje se pravilnikom

o radu.
(3) Pripravniku koji ne polozi strucni ispit poslodavac moze redovito otkazati.
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 59.
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(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja
je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanije za rad).

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta

odredenog zanimanja.

(3) Struc¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko

traje pripravnicki staz.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o

radu.
(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
8. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 60.

(1) Radno vrileme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu

gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri Cemu se radnik
ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je

odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim

ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u

mjestu koje je odabrao radnik.
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Puno radno vrijeme
Clanak 61.
(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZe od Cetrdeset sati tiedno.

(2) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplijenim izmedu radnitkog
vije€a i poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno

radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godiSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vec

prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 62.

(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog

vremena.

(2) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od

Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik iz stavka 2. ovoga Clanka, a €ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjiedno,
moZze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzZzem trajanju do osam sati
tiedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik

vec¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u

punom radnom vremenu.

(6) Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli€no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, 0Sim

ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
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(7) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje

ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.
Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu
Clanak 63.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sli€nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢cne

poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢Clanka nema radnika koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja
iste ili slicne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o

radu za puno radno vrijeme te obavlja slicne poslove i ima slicna stru¢na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga €lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duzan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja

sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji

imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.
Skraceno radno vrijeme
Clanak 64.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom

utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

33
Zakon o radu
NN 93/14, 127/17, 98/19 na snazi od 01.01.2020.



"FIDUCIA" d.o.o0.

Knjigovodsiveal servis

S

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima

utvrduju se posebnim propisom.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima
raditi duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim

poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se ugovoriti da radnik koji na
poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga
vremena, najduze do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju

narav poslova iz stavka 1. ovoga Clanka.

(5) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrileme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednaCuje se s punim

radnim vremenom.
Prekovremeni rad
Clanak 65.

(1) U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli€nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od

punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga C¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je

prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od

pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati

duZe od dvjesto pedeset sati godiSnje.
(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te
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radnik iz Clanka 61. stavka 3. i Clanka 62. stavka 3. ovoga Zakona, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim

u slucaju vise sile.
Raspored radnog vremena
Clanak 66.

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju

po danima, tiednima, odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog, odnosno nepunog

radnog vremena.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom

sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga Clanka, o

rasporedu radnog vremena odluc€uje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kracée od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom

radnom vremenu.

(6) Ako je radno vrileme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi

najviSe do pedeset sati, ukljuujuéi prekovremeni rad.

(7) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najviSe do
Sezdeset sati tjedno, ako je tako ugovoreno Kkolektivnim ugovorom, ukljuujudi

prekovremeni rad.

(8) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duZze od prosjeCno Cetrdeset osam sati tjedno,

uklju€ujuci prekovremeni rad.

(9) Nejednaki raspored radnog vremena moze se Kkolektivnim ugovorom urediti kao

ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograniCenja iz
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stavaka 6. i 7. ovoga Clanka, ali ukupan fond sati, ukljuCujuci i prekovremeni rad, ne moze

biti veci od prosjecnih Cetrdeset pet sati tiedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

(10) Razdoblje iz stavaka 8. i 9. ovoga ¢lanka moze se kolektivhim ugovorom ugovoriti za

razdoblje od Sest mjeseci.

(11) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog

vremena.

(12) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti

prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(13) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati ve¢i od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog

vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(14) Razdoblja godisSnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne uracunavaju se u

razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 8., 9. i 10. ovoga ¢lanka.

(15) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe

za radom radnika.
Preraspodjela radnog vremena
Clanak 67.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti

duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodijela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, poslodavac je
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duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljuCenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno

dostaviti inspektoru rada.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuCujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od

Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjiedno, odnosno Sezdeset sati
tiedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav

rad.

(6) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset

osam sati tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(7) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su

dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga €lanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije

drukcije odredeno, u kojem sluCaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora

odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 68.
(1) Maloljetnik ne smije raditi duZze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica,

roditelj s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota,
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mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena iz ¢lanaka 66. i 67. ovoga Zakona

samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Nocni rad
Clanak 69.

(1) Noc¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati
ujutro iduCega dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uvecCer i pet sati ujutro
idu¢ega dana, ako za odredeni slucaj, ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog vijeca

nije drukcije odredeno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati uvecer i

sedam sati ujutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer

i Sest sati ujutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

(4) Ministar pravilnikom propisuje koje se djelatnosti u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka

smatraju industrijom.

(5) Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje tri sata u vremenu noc¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci

radi najmanje trec¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

(6) No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u no¢énom radu raditi duze od

prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

(7) Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti
na radu, noéni radnik na radu izloZzen osobitoj opasnosti ili teSkom fiziCkom ili mentalnom
naporu, poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne

radi viSe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.
Zabrana no¢nog rada
Clanak 70.

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban
u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni

radnici, u kojem slu€aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od ponoc¢i do Cetiri sata
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ujutro, niti smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem

radi nocu.

(2) U sluc€aju no¢nog rada iz stavka 1. ovoga €lanka, poslodavac je duzan osigurati da se

takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.
Rad u smjenama
Clanak 71.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti

prekinut ili neprekinut.

(2) Smijenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog

vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena

smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.
Obveze poslodavca prema noc¢nim i smjenskim radnicima
Clanak 72.

(1) Poslodavac je pri organizaciji noc¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s

naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja

odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(3) No¢nom radniku, poslodavac je duzan prije poCetka toga rada, kao i redovito tijekom
trajanja rada noc¢nog radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s propisom iz

stavka 8. ovoga Clanka.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, noc¢ni radnik koji radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada u skladu s propisima zastite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s

tim propisima.
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(5) TroSkove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga Clanka snosi poslodavac.

(6) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga Clanka utvrdi da noéni radnik zbog
no¢nog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac mu je duzan rasporedom radnog

vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.

(7) Ako poslodavac radniku iz stavka 6. ovoga Clanka ne moZe osigurati obavljanje
poslova izvan no¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova izvan no¢noga rada za koje je sposoban, a koji, Sto je viSe moguce, moraju

odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(8) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nacin i rokove zdravstvenih pregleda iz stavka

3. ovoga Clanka.
9. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 73.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor

(stanku) od najmanije trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo

na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno

ugovorenom nepunom radnom vremenu.
(4) Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme.

(5) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i

poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenje ovoga odmora.
Dnevni odmor

Clanak 74.
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(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na

dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi
na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati

pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovoga Clanka, mora se omoguciti koriStenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor

nije koristio, odnosno koristio ga je u kracem trajanju.
Tjedni odmor
Clanak 75.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri

sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 74. ovoga Zakona.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset

osam sati.

(8) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji

prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, mora mu
se za svaki radni tiedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonc&anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je

koristio u kracem trajanju.

(5) lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivho
nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz
stavka 1. ovoga Clanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju
od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 74. ovoga

Zakona.
Pravo na godis$nji odmor
Clanak 76.

Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
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Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 77.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri
tiedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od

najmanje pet tjedana.

(2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godiSnjeg odmora duze od

najkra¢ega propisanog stavkom 1. ovoga €lanka.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godisSnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga

Clanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.
Razmijerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 78.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
Clankom 77. stavkom 3. ovoga Zakona, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, Koji

se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz Clanka 77. stavaka 1. i 2.

ovoga Zakona, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od c¢lanka 77. ovoga Zakona, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu

kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga Clanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place isplacene za koriStenje godisSnjeg

odmora.
Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 79.

(1) Godisnji odmor iz ¢lanaka 77. i 78. ovoga Zakona radniku se utvrduje brojem radnih

dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.
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(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje

godisnjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana

na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uracunava se i taj dan.

(4) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz ¢lanka 78. stavaka 1. i 2.
ovoga Zakona, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan

godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod

kojeg mu prestaje radni odnos.
NiStetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 80.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisSnji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Naknada place za vrijeme godidnjeg odmora
Clanak 81.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosjeCne mjeseCne plaée u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva

primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor
Clanak 82.

(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio

godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga

godiSnjeg odmora.
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Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 83.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na

godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.
PrenoSenje godisnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 84.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
Clanka 83. ovoga Zakona radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece

kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od
dijela godiSnjeg odmora iz Clanka 83. ovoga Zakona, moze taj dio godiSnjeg odmora

prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz

Clanka 83. ovoga Zakona ako mu je bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece

kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrio duznost i prava
drzavljana u obrani, moze godisSnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj
godini.
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Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 85.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, najkasnije do 30. lipnja

tekuce godine.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godiSnjeg odmora, duzni su mu

omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe

organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora

obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

(5) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to zeli, osim ako

posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.
Placeni dopust
Clanak 86.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem

braka, rodenjem djeteta, tezom bolesti ili smrcu ¢lana uze obitelji.

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga €lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godisSnje, ako to nije drukcije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o

radu ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorad i posvojenici, djeca povjerena na
Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj

zajednici.
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(4) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrileme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijec€a ili sindikalnog
rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom

sklopljenim izmedu radni¢kog vijec¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(5) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog

dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji
koristi na dan darivanja krvi, osim ako kolektivhim ugovorom, sporazumom sklopljenim

izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
Neplaceni dopust
Clanak 87.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

(2) Za vrileme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

10. MOGUCNOST DRUKCIJEG UREDENJA RADNOG VREMENA, NOCNOG RADA |
ODMORA

Mogucnost drukcijeg uredenja za odredene kategorije radnika
Clanak 88.

(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilima ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona

0 radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tiednom odmoru.

(2) Ministar, uz prethodno misljenje ministra nadleznog za pomorstvo i ministra nadleznog
za ribarstvo, donosi pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima radnika na

pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce
mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status
rukovodece osobe, radnik ¢lan obitelji poslodavca fizicke osobe koji Zivi u zajedniCkom
kucanstvu s poslodavcem i koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca

i slicno), ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o najduzem trajanju tjednog radnog
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vremena i razdoblju iz ¢lanka 66. stavka 8. ovoga Zakona, no¢nom radu, te dnevnom i

tiednom odmoru, ako su s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju.

(4) Pod rukovodecim osobljem iz stavka 3. ovoga €lanka, smatra se radnik koji je ovlasten
voditi poslove poslodavca, samostalno zakljuCivati pravne poslove u ime i za racun
poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti i koji o tom

rasporedu samostalno odlucuje.

(5) Poslodavac je duzan obavijestiti radnicko vije¢e o ugovorima sklopljenim s radnicima iz

stavka 3. ovoga Clanka.
Mogucnost drukcijeg uredenja propisom ili kolektivnim ugovorom
Clanak 89.

(1) Ako posebnim propisom nije drukdije uredeno, poslodavac moze za punoljetne radnike
urediti iznimke od primjene odredbi o trajanju rada no¢nog radnika, dnevnom i tjednom
odmoru, pod uvjetom da je radniku osiguran zamjenski odmor u skladu sa stavcima 2. i 3.

ovoga Clanka, u kojem je poslodavac obvezan omoguciti ostvarenje toga prava, i to:

1) ako je to nuzno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegova prebivalista ili

zbog udaljenosti izmedu razli€itih mjesta rada radnika

2) ako se radi o djelatnosti zastite osoba i imovine, kada obavljanje poslova zahtijeva

stalnu prisutnost

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ili proizvodnje u neprekidnom trajanju, osobito

o:

— uslugama vezanim uz prijam, lije€enje i njegu u bolnicama ili sli€nim ustanovama te
uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost

socijalne skrbi i u zatvorima
— radu radnika u lukama i zranim lukama

— uslugama izravno vezanim uz tisak, radio, televiziju, kinematografiju, postu i elektroni¢ku

komunikaciju, hithnu pomoc¢, vatrogastvo i civilnu zastitu

— proizvodnji, prijenosu i distribuciji plina, vode, elektricne energije, skupljanju i odvozu

ku¢noga otpada i pogonima za spaljivanje
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— industriji u kojoj se rad ne moze prekidati zbog tehnoloskih razloga

— djelatnosti istrazivanja i razvoja

— djelatnosti prijevoza putnika u javnom gradskom prijevozu

4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjenom intenziteta aktivnosti, a osobito u:
— poljoprivredi

— turizmu

— postanskim uslugama

5) ako se radi o radu radnika u djelatnosti Zeljezni¢kog prometa, Ciji rad nije neprekidan
veC se obavlja po potrebi, koji radno vrijeme provodi u vlaku ili Ciji je rad vezan uz vozni

red
6) u slucaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja.

(2) U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka, radniku se ne moze odrediti dnevni odmor u
neprekidnom trajanju kracem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u neprekidnom

trajanju kracem od dvadeset sati.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, dnevni odmor se moze kolektivnim ugovorom

odrediti u najkracem trajanju od osam sati.

(4) Radniku se mora omoguciti koriStenje zamjenskog dnevnog ili tednog odmora odmah
po okonc&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraéi dnevni, odnosno

tjedni odmor.
11. PLACA | NAKNADA PLACE
Odredivanje place
Clanak 90.

(1) Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom propisom,

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

(2) Ako osnove i mjerila za isplatu pla¢e nisu uredeni kolektivnim ugovorom, poslodavac

koji zapo$ljava najmanje dvadeset radnika duzan ih je utvrditi pravilnikom o radu.
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(3) Ako placa nije odredena na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, a ugovor o radu ne
sadrZi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ona mogla odrediti, poslodavac je duzan

radniku isplatiti primjerenu placu.

(4) Pod primjerenom placom smatra se placa koja se redovito isplacuje za jednaki rad, a

ako takvu placu nije moguce utvrditi, plac¢a koju odredi sud prema okolnostima slucaja.
Jednakost pla¢a Zena i muskaraca

Clanak 91.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake

vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovoga €lanka, dvije osobe razliCitog spola obavljaju jednak rad i rad

jednake vrijednosti ako:

1) obavljaju isti posao u istim ili sli€nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u

odnosu na posao koji obavljaju

2) je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na

narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utje€u na narav posla u cijelosti

3) je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci
u obzir kriterije kao Sto su stru¢na sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad

obavlja te je li rad fiziCke naravi.

(3) Pod placom se, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna ili minimalna
placa i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu
ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog

propisa isplacuje radnici ili radniku za obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnog

akta protivna stavku 1. ovoga Clanka, nistetna je.
Isplata place i naknade place
Clanak 92.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
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(2) Plac¢a i naknada place isplacuju se u novcu.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno, placa i naknada

place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em mjesecu.

(4) Pla¢a i naknada place su, u smislu ovoga Zakona, pla¢a i naknada place u bruto

iZnosu.
Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Clanak 93.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili

otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada

place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga €lanka su ovrdne isprave.
(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj obracuna iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka.
Pravo na povecanu placu
Clanak 94.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu

placu.
Naknada place
Clanak 95.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo

na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada isplacuje na teret

poslodavca.
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(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo

krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere zasStite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge

odgovarajuce poslove.

(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u

visini prosjecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.
Zabrana prijeboja
Clanak 96.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place

ili dijela naknade place.
(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.
Zastita place pri prisilnom ustegnucu

Clanak 97.

Placa ili naknada plaée radnika moZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.
12. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA
lzum ostvaren na radu ili u vezi s radom
Clanak 98.

(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s

radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga Clanka, radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i

ne smije ih priopciti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3) lIzum iz stavka 1. ovoga €lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu

utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
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(4) Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, izum ustupljenog radnika iz ¢lanka 44. stavka 2.
ovoga Zakona pripada korisniku, a ustupljeni radnik ima pravo na nagradu utvrdenu

posebnim ugovorom.

(5) Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka, sud ¢e odrediti

primjerenu nagradu.
lzum koji je u vezi s djelatnoScu poslodavca
Clanak 99.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s
djelatnoS¢u poslodavca, radnik je duZan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi

ustupanje prava u vezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana o itovati se o ponudi radnika iz stavka 1.

ovoga Clanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga Clanka na odgovarajuc¢i se nacin

primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.
Tehnicko unapredenje
Clanak 100.

(1) Ako poslodavac prihvati primijeniti tehniCko unapredenje koje je predloZio radnik,
duzan mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili

posebnim ugovorom.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako korisnik iz ¢lanka 44. stavka 1. ovoga Zakona
prihvati tehni¢ko unapredenje koje je predlozio ustupljeni radnik, duzan mu je isplatiti

nagradu utvrdenu posebnim ugovorom.

(3) Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, sud ¢Ce odrediti

primjerenu nagradu.
13. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 101.
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(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz

djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivho zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga

posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada

je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time bauviti,

smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati,

posStujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 102.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s
poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za raCun trece osobe sklapati poslove kojima

se natje€e s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga C€lanka ne smije se zakljuCiti za razdoblje duze od dvije

godine od dana prestanka radnog odnosa.
(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka moZe biti sastavni dio ugovora o radu.
(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije zastita
opravdanih poslovnih interesa poslodavca ili ako se njime, s obzirom na podrucje, vrijeme i
cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese poslodavca, nerazmjerno

ograni¢ava rad i napredovanje radnika.
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(6) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka je niStetan ako ga sklopi maloljetnik ili radnik koji u
vrijeme sklapanja toga ugovora prima plaéu manju od prosjeCne place u Republici

Hrvatskoj.

(7) U slucaju iz stavka 6. ovoga Clanka, na nistetnost ugovorne zabrane natjecanja ne

moZe se pozivati poslodavac.
Naknada u slu€aju ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 103.

(1) Ako ovim Zakonom za odredeni slu¢aj nije drukcije odredeno, ugovorna zabrana
natjecanja obvezuje radnika samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ¢e
radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice

prosjeCne place ispla¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do

petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako je dio place radnika namijenjen za pokrice odredenih troSkova u vezi s obavljanjem

rada, naknada se moze razmjerno umanijiti.
Prestanak ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 104.

(1) Ako radnik otkaZe ugovor o radu izvanrednim otkazom zbog toga $to je poslodavac
teSko povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti
ako u roku od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da se

ne smatra vezanim tim ugovorom.

(2) Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti kada poslodavac otkaZze ugovor o radu, a
nema za to ovim Zakonom opravdan razlog, osim ako u roku od petnaest dana od otkaza
ugovora obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja

placati naknadu iz ¢lanka 103. ovoga Zakona.
Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 105.
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(1) Poslodavac mozZe odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod uvjetom da o tome

pisano obavijesti radnika.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, poslodavac nije u obvezi pla¢ati naknadu iz ¢lanka
103. ovoga Zakona nakon isteka roka od tri mjeseca od dana dostave radniku pisane

obavijesti o odustanku od ugovorne zabrane natjecanja.
Ugovorna kazna
Clanak 106.

(1) Za slu€aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna

kazna.

(2) Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznoga prava, traziti samo

isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

(3) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga Clanka moze se ugovoriti i za slu¢aj da poslodavac
ne preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane
natjecanja, ako je u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao plaéu vecu od

prosjeCne place u Republici Hrvatskoj.
14. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 107.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se

da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu

odgovaraju solidarno.
Unaprijed odredeni iznos naknade $tete

Clanak 108.
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(1) Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, moze se unaprijed za

odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovoga &lanka mogu se predvidjeti kolektivnim

ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga €lanka veca od utvrdenog
iznosa naknade, poslodavac mozZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i

utvrdene Stete.
Regresna odgovornost radnika
Clanak 109.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade

isplacene trecoj osobi.
Smanjenje ili oslobodenje radnika od duznosti naknade Stete
Clanak 110.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi uvjeti i

nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od duznosti naknade Stete.
Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 111.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku

naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu S$tete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je

poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
15. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 112.
Ugovor o radu prestaje:

1) smréu radnika
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2) smrc¢u poslodavca fiziCke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca

pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima
3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,

osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore
5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
7) otkazom
8) odlukom nadleznog suda.
Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 113.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 114.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 115.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti

otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih

ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3) ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem

radnika) ili
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4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom

radu).

(2) Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raCuna o

trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Odredbe stavka 2. ovoga Clanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac zaposljava

manje od dvadeset radnika.

(4) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi

za to razlog.

(5) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima

zaposliti drugog radnika.

(6) Ako u roku iz stavka 5. ovoga Clanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je

otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.
Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 116.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju

ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

(2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana

saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog

neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.
Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 117.
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(1) Privremena nenazoc€nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz

ugovora o radu.

(2) PodnoS$enje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za

otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne

predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 118.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva

mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.
Postupak prije otkazivanja
Clanak 119.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u
slu€aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

oCekivati od poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti

zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 120.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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Otkazni rok
Clanak 121.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne teCe za vrieme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja

duznosti i prava drzavljana u obrani.
(3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana

uru€enja odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok teCe za vrieme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije

drukcije uredeno.
Najmanije trajanje otkaznog roka
Clanak 122.
(1) U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

manje od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno dvije godine

60
Zakon o radu
NN 93/14, 127/17, 98/19 na snazi od 01.01.2020.



"FIDUCIA" d.o.o0.

Knjigovodsiveal servis

S

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio

pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice

otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan

isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrileme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada

najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kraéi otkazni rok za radnika
nego za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga Clanka, za slu€aj kada radnik

otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako

on za to ima osobito vazan razlog.
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 123.

(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava

pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
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(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora

izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraci od osam dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka, rok iz ¢lanka 133. stavka 1. ovoga Zakona
teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi
odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon

isteka ostavljenog roka.
Vracanje radnika na posao u slu€aju nedopustenog otkaza
Clanak 124.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit

Ce vracanje radnika na posao.

(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do

okoncanja spora, nalozi njegovo vracanje na posao.
Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 125.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu Stete u iznosu od najmanje tri, a najviSe osam propisanih ili ugovorenih
mjesecnih pla¢a toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama

uzdrzavanja koje terete radnika.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga Clanka sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, ako
postoje okolnosti koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz

uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

(3) Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 1. i

2. ovoga Clanka, podnijeti do zaklju€enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.
Otpremnina

Clanak 126.
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(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s

tim poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosje€ne mjesecCne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o

radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukc€ije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga €lanka ne moze biti veci
od Sest prosjeCnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka

ugovora o radu.
Kolektivni visak radnika
Clanak 127.

(1) Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali
ugovori o radu najmanje petorice radnika, duzan je pravodobno i na nacin propisan ovim
Zakonom, savjetovati se s radni¢kim vijeCem radi postizanja sporazuma u svrhu

otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

(2) U visak radnika iz stavka 1. ovoga €lanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i

radnika na prijedlog poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, radi provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga Clanka,
radniCkom vijeCu u pisanom obliku dostaviti odgovarajuce podatke o razlozima zbog kojih
bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju,
zvanju i poslovima radnika za Cijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora
takvih radnika, iznosu i nacinu obracuna otpremnina i drugih davanja radnicima te

mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viSka radnika.

(4) Tijekom postupka savjetovanja s radnickim vijeCem, poslodavac je duzan razmotriti i
obrazloziti sve mogucnosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak potrebe

za radom radnika.
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(5) O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac je duzan obavijestiti
nadleznu javnu sluzbu zaposljavanja i dostaviti joj podatke iz stavka 3. ovoga Clanka,
podatke o trajanju savjetovanja s radni¢kim vije¢em, rezultatima i zaklju€cima provedenog

savjetovanja, te priloZziti pisano ocCitovanje radnickog vije¢a, ako mu je ono dostavljeno.

(6) Radnicko vijeCe moze nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja i poslodavcu uputiti svoje

primjedbe i prijedloge na dostavljenu obavijest iz stavka 5. ovoga Clanka.

(7) Poslodavac je duzan provesti postupak savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ako ¢e
nakon provedenog savjetovanja o viSku radnika kod toga poslodavca i prestanku potrebe
za njihovim radom odlucivati poslodavac koji nad njima ima vladajuci utjecaj u skladu s

posebnim propisom.
Otkazivanje ugovora o radu u postupku kolektivnog viSka radnika
Clanak 128.

(1) Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od
trideset dana od dana dostave obavijesti iz ¢lanka 127. stavka 5. ovoga Zakona nadleznoj

javnoj sluzbi zaposljavanja.

(2) Nadlezna javna sluzba zapoSljavanja moze, najkasnije poslijednjeg dana roka iz stavka
1. ovoga Clanka, poslodavcu pisano naloziti odgodu provodenja otkazivanja svim ili
pojedinim radnicima koji su utvrdeni viSkom za jo$ najduze trideset dana, ako tijekom

produzenog roka moze osigurati nastavak radnog odnosa radnika.
Posebna prava radnika upucéenih na rad u inozemstvo
Clanak 129.

(1) Poslodavac koji uputi radnika na rad u inozemstvo, u trgovacko drustvo ili drugo
poduzece u vlasnisStvu toga poslodavca, duzan je radniku, ako je ugovor o radu koji je taj
radnik sklopio s inozemnim trgovackim drustvom ili poduzecem otkazan iz poslovno ili
osobno uvjetovanih razloga, naknaditi troSkove preseljenja i osigurati mu odgovarajuce

zaposlenje u zemilji.

(2) Razdoblje koje je radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka proveo na radu u inozemstvu, pri
odredivanju otkaznoga roka i otpremnine, ubraja se u razdoblje neprekinutog trajanja
radnog odnosa s poslodavcem.
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|zdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava
Clanak 130.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti

poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju

radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka ne smije naznaciti niSta Sto bi

radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.
16. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA |Z RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 131.

(1) Poslodavac koji je fiziCka osoba, moze pisanom punomocdi ovlastiti drugu poslovno
sposobnu punoljetnu osobu, da ga zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog

odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

(2) Ako je poslodavac pravna osoba, ovlastenja iz stavka 1. ovoga Clanka ima osoba ili
organ za to ovlasSten statutom, drustvenim ugovorom, izjavom o osnivanju ili drugim

pravilima pravne osobe.

(3) Osoba ili organ iz stavka 2. ovoga Clanka moze svoja ovlaStenja pisanom punomoci

prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.
Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 132.

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz Clanka
133. ovoga Zakona, primjenjuju se na odgovarajuc¢i nacin odredbe o dostavi iz propisa
kojim je ureden parni¢ni postupak, ako postupak dostave nije ureden kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca ili pravilnikom o

radu.
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Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 133.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno

od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe u daljnjem roku od petnaest dana

zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u slucCaju

zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za

podnoSenje tuzbe sudu te€e od dana okonc¢anja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz

Clanka 134. ovoga Zakona.

(6) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije odredeno, nadlezan sud, u smislu odredbi

ovoga Zakona, je sud nadleZan za radne sporove.
Zastita dostojanstva radnika
Clanak 134.

(1) Postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom, Kkolektivnim ugovorom, sporazumom

sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je imenovati osobu koja

je osim njega ovlastena primati i rjieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca ili pravilnikom o

radu, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
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potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprieCavanja nastavka uznemiravanja ili

spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio

zastitu pred nadleznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocCekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio

poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(6) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu

place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

(7) Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo

radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 6. ovoga Clanka.
(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(9) Ponas$anje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa.

(10) Protivlienje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima

Clanak 135.

(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je
neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako ovim ili drugim

zakonom nije drukcije uredeno.

(2) U sluc€aju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji poloZzaj od drugih radnika radi
obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja

prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a Sto je
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dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ucini vjerojatnim
da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz
radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije
stavio u nepovoljniji polozaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedio pravo iz

radnog odnosa.

(3) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao
poslodavac, a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom

ugovora o radu.

(4) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju iz
Clanka 5. stavka 1. ovoga Zakona na propisani nacin, teret dokazivanja radnog vremena je

na poslodavcu.
Arbitraza i mirenje
Clanak 136.

(1) RjeSavanje radnog spora ugovorne strane mogu sporazumno povijeriti arbitrazi,

odnosno mirenju.

(2) Kolektivnim ugovorom moze se urediti sastav, postupak i druga pitanja vazna za rad

arbitraze, odnosno mirenja.
PrenoSenje ugovora na novog poslodavca
Clanak 137.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
poduzecée, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji
zadrzava svoju gospodarsku cjelovitost, na novog se poslodavca prenose svi ugovori o
radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzecéa koji je predmet prenoSenja, odnosno
koji su vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti koja
je predmet prenoSenja.

(2) Radnik Cciji je ugovor o radu prenesen na nacin iz stavka 1. ovoga €lanka zadrZzava sva

prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenoSenja ugovora o radu.
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(3) Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o radu na nacin propisan stavkom 1. ovoga
Clanka preuzima s danom prenoSenja u neizmijenjenom obliku i opsegu sva prava i

obveze iz prenesenog ugovora o radu.

(4) Poslodavac koji na novog poslodavca prenosi poduzece, dio poduzecéa, obavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti duzan je novog poslodavca,

potpuno i istinito, pisano izvijestiti o pravima radnika Ciji se ugovori o radu prenose.

(5) Propust poslodavca da novog poslodavca pisano izvijesti o pravima radnika Ciji se
ugovori prenose ne utjeCe na ostvarivanje prava radnika Ciji su ugovori o radu preneseni

na novog poslodavca.

(6) Poslodavac je duzan o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, pravodobno, prije dana prijenosa,

pisano obavijestiti radni¢ko vije¢e i sve radnike koji su prijenosom obuhvaceni.

(7) U obavijesti iz stavka 6. ovoga Clanka moraju biti navedeni podaci o:

1) danu prenoSenja ugovora o radu

2) razlozima prenoS$enja ugovora o radu

3) utjecaju prenoSenja ugovora o radu na pravni, gospodarski ili socijalni polozaj radnika
4) mjerama predvidenim u vezi s radnicima Ciji se ugovori prenose.

(8) Ugovori o radu iz stavka 1. ovoga Clanka prenose se na novog poslodavca s danom
nastupa pravnih posljedica prijenosa, u skladu s propisima koji reguliraju pravni posao na
temelju kojega se vrSi prijenos poduzeca, dijela poduzeca, obavljanja gospodarske

djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti.

(9) Ako se prijenos poduzeca, dijela poduzeca, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti obavlja u steCajnom postupku ili postupku sanacije, prava koja se
prenose na novog poslodavca mogu se umanjiti u skladu s posebnim propisom,
sklopljenim kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog

vije€a i poslodavca.

(10) Ako je u poduzecu, dijelu poduzeca, gospodarskoj djelatnosti ili dijelu gospodarske
djelatnosti koje je preneseno i koje je zadrzalo svoju samostalnost utemeljeno radnicko

vije€e, ono nastavlja s radom, a najduze do isteka mandata na koji je izabrano.
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(11) Ako poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti
koje je preneseno ne zadrzava svoju samostalnost i nastavak rada radni¢kog vijeca nije
mogu¢, radnici Ciji se ugovori prenose zadrzavaju pravo na zastupljenost sve dok se ne
stvore uvjeti za izbor novog radniCkog vije¢a, odnosno do isteka mandata njihova

dotadasnjeg predstavnika.

(12) Ako je u poduzecu, dijelu poduzeca, u vezi s obavljanjem gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti koje je preneseno, sklopljen kolektivni ugovor, na radnike se
do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja primjenjivati

kolektivni ugovor koji se na njih primjenjivao prije promjene poslodavca.

(13) Ako se poduzecCe, dio poduzecCa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske
djelatnosti prenosi na novog poslodavca, novi poslodavac solidarno s poslodavcem koji
prenosi poduzece, dio poduzeca, obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, odgovara za obveze prema radnicima nastale do dana prenoSenja poduzeca,

dijela poduzeca, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti.

(14) Odredbe stavaka 1. do 10. ovoga ¢lanka na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se i na

ustanove i druge pravne osobe.

(15) Osobu koja prenoSenjem poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti ili na drugi nacin zlonamjerno izbjegava ispuniti svoje obveze
prema radniku, nadlezni ¢e sud na zahtjev radnika obvezati na ispunjenje njezinih obveza i

u slu€aju da ugovor o radu nije sklopljen s tom osobom.
Pretpostavka suglasnosti s odlukom poslodavca
Clanak 138.

(1) Ako je poslodavac zatrazio suglasnost radni¢kog vijeca ili sindikata za svoju odluku,
njihova je duznost, u roku osam dana od dostave zahtjeva poslodavca, ocitovati se o
davanju ili uskrati te suglasnosti, ako ovim Zakonom za pojedini slu€aj nije drukcije

odredeno.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnicko vijece ili sindikat ne dostavi poslodavcu
svoje ocCitovanje o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da su suglasni s odlukom

poslodavca.
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Zastara potraZzivanja iz radnog odnosa
Clanak 139.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcCije odredeno, potrazivanja iz radnog odnosa

zastarijevaju za pet godina.

GLAVA Illl. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
1. RADNICKO VIJECE
Pravo na sudjelovanje u odlucivanju
Clanak 140.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, osim
radnika zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o
pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod

uvjetima propisanim ovim Zakonom.
Pravo na izbor radni¢kog vijeca
Clanak 141.

(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati
jednog ili vise svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radnic¢ko vijece) koji e ih zastupati

kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

(2) Postupak utemeljenja radni¢kog vije¢a pokrecCe se na prijedlog sindikata ili najmanje

dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.
Broj ¢lanova radnickog vijec¢a
Clanak 142.

(1) Broj ¢lanova radnitkog vije¢a utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod

odredenog poslodavca, i to:
1) do sedamdeset pet radnika, jedan predstavnik
2) od sedamdeset Sest do dvjesto pedeset radnika, tri predstavnika

3) od dvjesto pedeset jedan do petsto radnika, pet predstavnika
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4) od petsto jedan do sedamsto pedeset radnika, sedam predstavnika
5) od sedamsto pedeset jedan do tisucu radnika, devet predstavnika.

(2) Za svakih sljedecih zapocetih tisucu radnika povecava se broj ¢lanova radni¢kog vije¢a

za dva.

(3) Pri predlaganju €¢lanova radnickog vijeCa potrebno je voditi raCuna o ravnomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika (po spolu, dobi,

stru¢noj spremi, poslovima na kojima rade i slicno).
Glavno radnicko vijec¢e
Clanak 143.

(1) Ako je poslovanje poslodavca organizirano u vise organizacijskih jedinica, radnici mogu
izabrati jedno radniCko vijeCe na razini svih organizacijskih jedinica ili mogu izabrati

radnicka vije¢a u svakoj pojedinoj organizacijskoj jedinici.

(2) Ako su nakon utemeljenja radnickih vije¢a u pojedinim organizacijskim jedinicama
provedeni izbori i utemeljeno je radni¢ko vijeCe na razini poslodavca, danom utemeljenja
toga radniCkoga vijeca utemeljenim radnickim vije¢ima u pojedinim organizacijskim

jedinicama prestaje mandat.

(3) Kada radnici utemelje radni¢ko vije¢e u pojedinoj organizacijskoj jedinici, Glavno
radniCko vijeCe moZe se organizirati samo ako su radni¢ka vijeCa utemeljena u svim
organizacijskim jedinicama, i to na nacin da takvo radni€ko vije¢e bude sastavljeno od

predstavnika radnickih vije¢a svih organizacijskih jedinica.

(4) Sporazumom izmedu poslodavca i radnickih vije¢a ureduje se sastav, ovlastenja i

druga pitanja vazna za rad Glavnog radnickog vijec¢a.
Izborno razdoblje
Clanak 144.

(1) Radnicko vijece bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave kona&no

utvrdenih rezultata izbora.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga Clanka, izborno razdoblje moze biti kraée ako je izbor za

radniCko vijeCe proveden zbog poniStenja prethodnih izbora ili raspustanja radniCkog
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vijeca tijekom trajanja mandata, te Ce trajati do isteka izbornog razdoblja radnic¢kog vijeca

koje je raspusteno, odnosno koje je izabrano na ponistenim izborima.

(3) Kada tijekom izbornog razdoblja radni¢kog vije¢a dode do promjene u clanstvu,

mandat novog €lana radniCkog vijeCa trajat ¢e do zavrSetka mandata radniCkog vijeca.
(4) Redoviti izbori se u pravilu odrzavaju u razdoblju od 1. ozujka do 31. svibnja.
BiraCko pravo
Clanak 145.
(1) Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod odredenoga poslodavca.

(2) Pravo birati i biti birani nemaju ¢lanovi upravnih i nadzornih organa poslodavca i

¢lanovi njihovih obitelji te radnici iz Clanka 131. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

(3) Clanovima obitelji u smislu stavka 2. ovoga &lanka smatraju se ¢lanovi uze obitelji iz

Clanka 86. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Odredba stavka 2. ovoga Clanka ne odnosi se na predstavnike radnika u organima

poslodavca.
(5) Izborni odbor utvrduje listu radnika koji imaju biracko pravo.
Liste kandidata
Clanak 146.

(1) Liste kandidata za izbor predstavnika radnika mogu predloziti sindikati koji imaju svoje
Clanove zaposlene kod odredenoga poslodavca ili skupina radnika koju podrzava
najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(2) Svaka lista kandidata mora imati onoliki broj kandidata i zamjenika koliko se
predstavnika radnika bira.

(3) Ministar pravilnikom propisuje postupak izbora radnickih vijeca, obveznike, rokove i

nacin dostave podataka o izabranim radnickim vije¢ima.
Utvrdivanje rezultata izbora

Clanak 147.
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(1) Ako se bira jedan predstavnik, izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj

glasova radnika koji su glasovali.

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova,

izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

(3) Ako se biraju tri ili viSe predstavnika, broj predstavnika koji je izabran sa svake liste
utvrduje se tako da se ukupan broj glasova koje je dobila svaka lista (biraka masa liste)
dijeli s brojevima od jedan do, zaklju¢no, broja predstavnika koji se bira; svi tako dobiveni
rezultati redaju se od najveceg do najmanjeg, a rezultat koji po redu odgovara broju
predstavnika koji se bira je zajedniCki djelitelj; svaka lista dobit ¢e onoliko predstavnickih
mjesta koliko puta ukupan broj njezinih dobivenih glasova (biraCka masa liste) sadrzi cijeli
broj zajedni¢kog djelitelja; ako su glasovi tako podijeljeni da se ne moze utvrditi koja bi
izmedu dviju ili viSe lista dobila koje predstavnicko mjesto, ono ¢e pripasti onoj listi koja je

dobila viSe glasova.

(4) Lista koja na izborima dobije manje od pet posto glasova radnika koji su glasovali ne

sudjeluje u diobi predstavnickih mjesta.

(5) U slu€aju iz stavka 3. ovoga C€lanka, sa svake liste izabrani su kandidati od rednoga
broja jedan pa do rednoga broja koji odgovara broju predstavnickih mjesta koja je

odredena lista dobila.

(6) Zamijenici predstavnika sa svake liste su kandidati koji nisu izabrani, po redu od prvoga
neizabranoga pa najviSe do broja koliko je odredena lista dobila predstavnickih mjesta, a

nakon $to se iscrpi lista kandidata, zamjenici su osobe s liste zamjenika kandidata.

(7) Podatke o provedenim izborima izborni odbor dostavlja poslodavcu i sindikatima koji su

podnijeli listu kandidata.
Temeljna ovlastenja radnickog vije¢a
Clanak 148.

(1) Radnicko vijec€e $titi i promiCe interese radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca,
savjetovanjem, suodlucivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega opunomocenom

osobom, o pitanjima vaznima za polozaj radnika.
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(2) Radnic¢ko vijeCe pazi na postivanje ovoga Zakona, pravilnika o radu, kolektivnih

ugovora te drugih propisa.

(3) Radnicko vije¢e pazi ispunjava li poslodavac uredno i to€no obveze obraCunavanja i
uplacivanja doprinosa u skladu s posebnim propisom, te u tu svrhu ima pravo uvida u

odgovarajucu dokumentaciju.

(4) Radnicko vije¢e ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljuCenja s
rada ili druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji nacin mijeSati u kolektivni radni

spor koji moze dovesti do takve akcije.
Obveza obavjescivanja
Clanak 149.
(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radni¢ko vijece o:
1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada

2) oCekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni

polozaj radnika
3) kretanju i promjenama u placama
4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mijestu rada, putem agencije za
privremeno zapoSljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo,
odnosno koji su kod njega privremeno ustupljeni iz s njim povezanog drustva i slino) te

razvoju i politici zaposljavanja

6) broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad iz ¢lanka 61.

stavka 3. i Clanka 62. stavka 3. ovoga Zakona
7) zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada
8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju rada i zastite na radu

9) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.
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(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac je duzan obavijestiti radni¢ko vijece u
vrijeme, u sadrzaju i na nacCin koji omogucuju €lanovima radniCkog vijeCa da izvrSe

procjenu moguceg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s poslodavcem.
Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke
Clanak 150.

(1) Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s
radniCkim vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radnickom vijeCu dostaviti podatke vazne

za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2) U slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka, poslodavac je radni¢kom vijecu na njegov zahtjev,
prije kona¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan omoguditi odrZzavanje

sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.
(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
1) donoSenju pravilnika o radu

2) planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu

3) prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog

prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni

4) mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i naCinu rada
6) planu godisnjih odmora

7) rasporedu radnog vremena

8) no¢nom radu

9) naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje

10) kolektivnom viSku radnika iz ¢lanka 127. ovoga Zakona te sve druge odluke za koje je
ovim Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radnickog vijeca u njihovu

donoSenju.
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(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radniCkom vijeCu potpuno i
pravodobno, tako da mu se omoguci davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati

rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s radni¢kim vije¢em nije drukcije odredeno, radnic¢ko
vije€e je duzno u roku od osam dana, a u slu€aju izvanrednog otkaza u roku od pet dana,

dostaviti svoje ocCitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radnicko vije¢e u roku iz stavka 5. ovoga €lanka ne ocituje o namjeravanoj

odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnicko vijece se moze protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za

otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.
(8) Radnicko vije¢e mora obrazloziti svoje protivljenje odluci poslodavca.

(9) Ako se radnicko vije¢e protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i traZi od poslodavca da ga zadrzi na radu, poslodavac je duzan
radnika vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o

podnosenju tuzbe i zadrzati ga na radu do okoncanja sudskog spora.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga €lanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o
radu, moze radnika privremeno udaljiti s posla do okonCanja sudskog spora o
dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjeseCne naknade plaée u visini polovice

prosjeCne place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivljenje radni¢kog vije¢a izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno
protivno odredbama ovoga Zakona, poslodavac moze od suda traZiti da ga privremeno, do
okonc€anja sudskog spora, oslobodi obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade

place.

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga Zakona o obvezi

savjetovanja s radni¢kim vijeCem niStetna je.
Suodludivanje
Clanak 151.
(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a donijeti odluku o:

1) otkazu €¢lanu radni¢kog vijeca
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2) otkazu kandidatu za €lana radni¢kog vije¢a koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca

nakon utvrdenih konadnih rezultata izbora

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s

invaliditetom
4) otkazu radniku s navr$enih Sezdeset godina odnosno starijem od Sezdeset godina
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

6) uvrstavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona u kolektivni viSak radnika, osim
u slu¢aju kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi

postupak likvidacije
7) prikupljanju, obradivanju, koridtenju i dostavljanju tre¢cim osobama podataka o radniku

8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,

obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze, bez prethodne suglasnosti radni¢kog vije¢a, donijeti odluku
iz stavka 1. toCaka 1. do 6. ovoga Clanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je

ujedno i sindikalni povjerenik koji uZiva zastitu iz ¢lanka 188. ovoga Zakona.

(3) Ako se radnicko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,

smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radni¢ko vijeCe uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZzena, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti

traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slu€aju iz stavka 4. ovoga Clanka sud prvog stupnja je duzan
odluciti u roku od trideset dana od dana podnoSenja tuzbe.

(6) Sporazumom poslodavca s radnickim vijeCem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima

poslodavac moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnic¢kog vijeca.
Obveza obavjesScivanja radnika

Clanak 152.
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Radnicko vijeCe je obvezno redovito obavjeScivati radnike i sindikat o svome radu te

primati njihove poticaje i prijedloge.
Odnos sa sindikatom
Clanak 153.

(1) Radnicko vijeCe, u svrhu zasStite i promicanja prava i interesa radnika, u punom
povjerenju suraduje sa svim sindikatima koji imaju svoje c¢lanove zaposlene kod

odredenoga poslodavca.
(2) Clan radni¢kog vijeéa moze nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radnickog vijeCa propisane ovim Zakonom, osim prava iz Clanka 164.
stavka 2. ovoga Zakona na imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca iz ¢lanka

164. stavka 1. ovoga Zakona.

(4) Ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka 3.
ovoga Clanka, a o postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano obavijestiti

poslodavca.
Rad radnickog vije¢a
Clanak 154.
(1) Ako radnic¢ko vije¢e ima tri ili vise ¢lana, radi na sjednicama.
(2) Radnicko vije¢e donosi poslovnik o svom radu.

(3) Na sjednicama radniCkog vijeCa mogu biti nazoCni predstavnici sindikata koji imaju

Clanove zaposlene kod poslodavca, bez prava sudjelovanja u odlucivanju.
(4) Radnicko vije¢e moze zatraziti misljenje stru¢njaka o pitanjima iz svog djelokruga.

(5) TroSkovi struénog savjetovanja iz stavka 4. ovoga Clanka terete poslodavca u skladu

sa sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnic¢kog vijeca.
Nastupanje pred sudom

Clanak 155.
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(1) Radnicko vije¢e moze tuziti ili biti tuzeno samo na temelju ovlastenja, odnosno obveza

utvrdenih ovim ili drugim zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.
(2) Radnicko vije¢e ne moze imati vlastitu imovinu.

(3) Radnicko vijece, a ni njegovi ¢lanovi, ne odgovaraju gradanskopravno za odluke koje

ono donosi.
Uvjeti za rad radni¢kog vijeca
Clanak 156.
(1) Radnicko vije¢e zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Za rad u radni¢kom vijecu svaki ¢lan ima pravo na naknadu plac¢e za Sest radnih sati

tjiedno.

(3) Clanovi radni¢kog vijeéa mogu jedan drugome ustupati radne sate iz stavka 2. ovoga

¢lanka.

(4) Ako broj raspolozivih radnih sati to dopusta, poslovi predsjednika ili ¢lana radni¢kog

vije€a mogu se obavljati u punom radnom vremenu.

(5) Poslodavac mora radni¢kom vije¢u osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva i druge

uvjete za rad.

(6) Poslodavac mora ¢lanovima radnickog vije¢a omoguditi osposobljavanje za rad u
radni¢kom vijecu.

(7) Poslodavac snosi i druge troSkove koji u skladu s ovim Zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom nastanu djelatnoScu radnickog vijeca.

(8) Predsjednik ili ¢lan radni¢kog vije¢a koji je poslove za radni€ko vijeCe obavljao u
punom radnom vremenu, nakon prestanka obavljanja tih poslova ima pravo povratka na

poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih

poslova, poslodavac mu je duZan ponuditi obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(9) Sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radniCkog vije¢a poblize se ureduju

uvjeti za rad radnickog vijeca.

(10) Odnos radni¢kog vijeca i poslodavca temelji se na povjerenju i medusobnoj suradniji.
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Zabrana nejednakog postupanja prema ¢lanovima radnickog vije¢a
Clanak 157.

Poslodavac ne smije Clanove radniCkog vijeCa povlascivati, a niti stavljati u nepovoljniji

polozaj od drugih radnika.
Zabrana nejednakog postupanja radnickog vije¢a prema radnicima
Clanak 158.

U svom djelovanju radniCko vije¢e ne smije radnika ili odredenu skupinu radnika

povlascivati, a niti stavljati u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.
Cuvanje poslovne tajne
Clanak 159.

(1) Clan radni¢kog vijeéa duzan je &uvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju

ovlastenja danih mu ovim Zakonom.

(2) Poslovnu tajnu iz stavka 1. ovoga Clanka predstavljaju podaci koji su kao poslovna
tajna odredeni zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom trgovackog drustva, ustanove ili
druge pravne osobe, a koji predstavljaju proizvodnu tajnu, rezultate istrazivackog ili
konstrukcijskog rada te druge podatke zbog Cijeg bi priopCavanja neovlastenoj osobi

mogle nastupiti Stetne posljedice za njezine gospodarske interese.
(3) Obveza iz stavka 1. ovoga Clanka postoji i nakon isteka izbornoga razdoblja.
Sporazum radni¢kog vije¢a s poslodavcem
Clanak 160.

(1) Radni¢ko vijece moze s poslodavcem sklopiti pisani sporazum Kkoji moze sadrzavati

pravna pravila kojima se ureduju pitanja iz radnog odnosa.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga €lanka primjenjuje se neposredno i obvezno na sve

radnike zaposlene kod poslodavca koji je sklopio sporazum.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga Clanka ne smiju se urediti pitanja pla¢a, trajanja
radnog vremena te druga pitanja koja se redovito ureduju kolektivnim ugovorom, osim ako

stranke kolektivhog ugovora na to ovlaste stranke toga sporazuma.
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Povecanje broja Clanova i ovlastenja radnickog vije¢a
Clanak 161.

(1) Sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca moze se povecati broj
Clanova radni¢kog vijeCa preko broja odredenog ovim Zakonom, a moze se povecati i

opseg oslobodenja ¢lanova radni¢kog vijeca od obveze rada, uz naknadu place.

(2) Sporazumom radni¢kog vijeCa s poslodavcem ili kolektivnim ugovorom mogu se

prosSiriti ovlastenja radni€kog vijeca.
Ponistenje izbora, raspustanje radniCkog vije€a i isklju€enje njegova Clana
Clanak 162.

(1) Radnicko vijeCe, izborni odbor, poslodavac, sindikati koji imaju svoje c¢lanove
zaposlene kod odredenog poslodavca ili kandidat za radnicko vije¢e, mogu u roku od
devedeset dana od dana objave konacnih rezultata izbora, od nadleznog suda zahtijevati
da u slucaju teSke povrede obveze iz ovoga Zakona o provodenju izbora za radni¢ko

vijeCe, koja je utjecala na rezultate izbora, ponisti provedene izbore.

(2) Ako radnicko vijece ili neki njegov €lan teSko povrijedi obveze dane mu ovim Zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, ili ako za vrijeme izbornog razdoblja, u odnosu
na nekog Clana nastupe zapreke za njegovo Clanstvo u radniCkom vijecu, sindikati koji
imaju svoje Clanove zaposlene kod odredenoga poslodavca, mogu zatraZiti od nadleznog
suda da raspusti radniCko vijecCe ili da iskljuCi odredenoga Clana, a isto moze zatraziti i

najmanje dvadeset pet posto radnika zaposlenih kod poslodavca ili poslodavac.

(3) Ako pri izboru ¢lanova radni¢kog vije€a nije osigurana primjena odredbe Clanka 142.
stavka 3. ovoga Zakona, raspustanje radni¢kog vijeCa moze zatraziti najmanje dvadeset

pet posto svih radnika zaposlenih kod poslodavca.

(4) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odluke o ponistenju izbora, raspustanju
radni€kog vijeca i isklju¢enju njegova €lana utvrduju se odgovaraju¢om primjenom odredbi

¢lanka 219. ovoga Zakona.
2. SKUPOVI RADNIKA
Skupovi radnika

Clanak 163.
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(1) Radi sveobuhvatnog obavjesScivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca te o radu
radnickog vijeCa moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima,

odrzati skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(2) Ako veli¢ina poslodavca ili druge posebnosti to zahtijevaju, skupovi iz stavka 1. ovoga

Clanka mogu se odrzati po odjelima ili drugim organizacijskim jedinicama.

(3) Skup radnika iz stavka 1. ovoga Clanka saziva radni¢ko vije¢e, uz prethodno
savjetovanje s poslodavcem, vodedi pri tome raCuna da se odabirom vremena i mjesta

odrzavanja skupa radnika ne Steti poslovanju poslodavca.

(4) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga

Clanka duzan je sazvati poslodavac.

(5) Ne dirajuci u pravo radnic¢kog vijeca da saziva skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
poslodavac moze, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci pri tome

raCuna da se time ne ograniCe ovlasti radnickog vijeca utvrdene ovim Zakonom.
(6) O sazivanju skupa iz stavka 5. ovoga Clanka poslodavac se mora savjetovati s
radniCkim vijeCem.
3. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA
Predstavnik radnika u organu poslodavca

Clanak 164.

(1) U trgovackom drustvu ili zadruzi, u kojima se u skladu s posebnim propisom utemeljuje
organ Kkoji nadzire vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo
odgovarajuce tijelo) te u javnoj ustanovi, jedan ¢lan organa drustva ili zadruge koji nadzire
vodenje poslova, odnosno jedan ¢lan organa javne ustanove (upravno vije¢e, odnosno

drugo odgovarajuce tijelo) mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u organ iz stavka 1. ovoga €lanka imenuje i opoziva radnic¢ko
vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, predstavnika radnika u organ iz
stavka 1. ovoga €lanka, izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i opozivaju

radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, u postupku propisanim

ovim Zakonom za izbor radnickog vije¢a koje ima jednog €¢lana.
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(4) Clan organa iz stavka 1. ovoga ¢&lanka imenovan na nadin propisan stavkom 2.,
odnosno izabran na nacin propisan stavkom 3. ovoga Clanka, ima isti pravni polozaj kao i

drugi imenovani Clanovi toga organa.

GLAVA IV. KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI
1. UDRUGE RADNIKA | POSLODAVACA
Pravo na udruzivanje
Clanak 165.

(1) Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega

uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti udrugu poslodavaca te

se u nju uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima te udruge.

(3) Udruge iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka (u daljnjem tekstu: udruge) mogu se osnovati

bez bilo kakvoga prethodnog odobrenja.
Dobrovoljnost ¢lanstva u udruzi
Clanak 166.

(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno odlu€uje o svojem pristupanju udruzi i istupanju

iz udruge.

(2) Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog €lanstva u udruzi, odnosno

sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.

(3) Postupanje protivno stavcima 1. i 2. ovoga Clanka predstavlja diskriminaciju u smislu

posebnog zakona.
Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukom izvrSne vlasti
Clanak 167.

Djelatnost udruge ne moze se privremeno zabraniti niti se udruga moze raspustiti odlukom

izvrSne vlasti.
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Udruge viSe razine
Clanak 168.

(1) Udruge mogu utemeljiti svoje saveze ili druge oblike udruzivanja u kojima se njihovi

interesi povezuju na visoj razini (udruge viSe razine).
(2) Udruge viSe razine uzivaju sva prava i slobode zajam¢ene udrugama.

(3) Udruge i udruge viSe razine imaju pravo slobodno se udruzivati i suradivati s

medunarodnim organizacijama utemeljenima radi promicanja istih prava i interesa.
Ovlastenja udruge
Clanak 169.

(1) Udruga moze biti stranka kolektivnog ugovora samo ako je utemeljena i registrirana u

skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Udruga moze u radnim sporovima kod poslodavca, pred sudom, u mirenju i arbitrazi te

pred drzavnim tijelima zastupati svoje Clanove.
Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 170.

Udruge mogu, radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka predvidenih statutom ili pravilima,

utemeljiti druge pravne osobe u skladu s posebnim propisima.
2. UTEMELJENJE | REGISTRACIJA UDRUGA
Utemeljenje udruge
Clanak 171.
(1) Sindikat moze utemeljiti najmanje deset punoljetnih poslovno sposobnih fizi¢kih osoba.

(2) Udrugu poslodavaca mogu utemeljiti tri pravne osobe ili punoljetne poslovno sposobne

fizicke osobe.

(3) Udrugu viSe razine mogu utemeljiti najmanje dvije udruge iz stavaka 1. ili 2. ovoga

¢lanka.

(4) Naziv udruge, odnosno udruge viSe razine, mora se jasno razlikovati od naziva vec

registriranih udruga, odnosno udruga viSe razine.
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Statut udruge
Clanak 172.

(1) Udruga, odnosno udruga viSe razine, mora imati statut utemeljen i donesen na

nacCelima demokratskog zastupanja i demokratskog ocitovanja volje ¢lanova.

(2) Statutom udruge utvrduje se svrha udruge, naziv, sjediste, naznaka djeluje li u jednoj ili
viSe Zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, znak, tijela udruge, nacin izbora i
opoziva tih tijela, ovlastenja tijela udruge, postupak uclanjivanja i prestanak €lanstva, nacin

donosSenja i izmjene statuta, pravila i drugih opcih akata te prestanak djelovanja udruge.

(3) Statut udruge mora sadrzavati odredbe o tijelima ovlastenima za sklapanje kolektivhog

ugovora te uvjetima i postupku organiziranja industrijskih akcija.
(4) Statutom odredena svrha udruge mora biti sklapanje kolektivnih ugovora.
Pravna osobnost udruge
Clanak 173.
(1) Udruga i udruga viSe razine stje€e pravnu osobnost danom upisa u registar udruga.

(2) Statutom udruge odreduje se ima li udruga podruznice ili druge oblike unutarnjeg
organiziranja te koja ovlastenja podruznice ili drugi oblici unutarnjeg organiziranja imaju u
pravnom prometu.

(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organiziranja stje¢e ovlastenja u pravhom prometu
iz stavka 2. ovoga Clanka danom utvrdenim odlukom o njezinu osnivanju u skladu sa

statutom udruge.
Registar udruga
Clanak 174. (NN 98/19)
(1) Udruge i udruge viSe razine koje djeluju samo u jednoj Zupaniji upisuju se u registar
udruga koji se vodi u nadleznom upravnom tijelu.

(2) Udruge i udruge vise razine koje djeluju na teritoriju Republike Hrvatske ili u dvije ili

viSe Zupanija upisuju se u registar udruga koji se vodi u ministarstvu.

(3) U registar se upisuje: dan utemeljenja, naziv, sjediste, naznaka djeluje li udruga u

jednoj ili viSe zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, naziv izvrSnog tijela,
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imena osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge, odnosno udruge

viSe razine.
(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i naCin vodenja registra udruga.
Zahtjev za upis u registar udruga
Clanak 175.
(1) Na zahtjev utemeljitelja udruga se upisuje u registar.

(2) Zahtjevu za upis mora se prilozitii odluka o utemeljenju, zapisnik skupstine
utemeljitelja, statut, popis utemeljitelja i ¢lanova izvrsnog tijela, ime i prezime osobe ili

osoba ovlastenih za zastupanje.

(3) Utemeljitelji su duzni zahtjev za upis u registar udruga podnijeti u roku od trideset dana

od dana odrzavanja skupstine.

(4) Tijelo nadlezno za registraciju duzno je izdati potvrdu o zaprimanju zahtjeva za upis u

registar udruga.

(5) Na postupak upisa u registar udruga primjenjuje se propis o opéem upravnom

postupku.

RjeSenje o zahtjevu za upis u registar udruga
Clanak 176.
(1) O zahtjevu za upis udruge u registar donosi se rjesenje.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka obvezno sadrzi: broj pod kojim se udruga upisuje,
naziv udruge, sjediste, podatak o tome djeluje li udruga u jednoj ili viSe Zupanija, odnosno

na teritoriju Republike Hrvatske te ime i prezime osobe ili osoba ovlastenih za zastupanje.
Otklanjanje nedostataka u statutu ili postupku utemeljenja
Clanak 177.

(1) Ako tijelo ovlasteno za registraciju utvrdi da priloZzeni statut nije u skladu s ovim
Zakonom ili da podneseni zahtjev ne sadrzi dokaze o ispunjenju uvjeta predvidenih ovim

Zakonom za utemeljenje udruge, pozvat ¢e podnositelje zahtjeva da usklade statut s ovim
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Zakonom ili podnesu odgovarajuce dokaze te im za to odrediti rok koji ne moze biti kraci

od osam niti duzi od petnaest dana.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga Clanka podnositelji zahtjeva ne otklone nedostatke u
statutu ili ne podnesu dokaze o ispunjenju uvjeta propisanih ovim Zakonom za utemeljenje
udruge, tijelo ovlasteno za registraciju ¢e rijeSenjem odbaciti podnesen zahtjev ili odbiti

zahtjev za upis u registar udruga.
Rok za donoSenje rieSenja o zahtjevu za upis u registar udruga
Clanak 178.

(1) Tijelo ovlasteno za registraciju duzno je donijeti rjeSenje o zahtjevu za upis u registar

udruga najkasnije u roku od trideset dana od dana predaje urednog zahtjeva.

(2) Ako ovlasteno tijelo ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1. ovoga €lanka, smatrat ¢e se

da je udruga registrirana idu¢ega dana od isteka toga roka.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga Clanka, tijelo ovlasteno za registraciju duzno je u roku od
sedam dana od isteka roka za donoSenje rjeSenja izdati potvrdu o registraciji udruge sa

sadrzajem propisanim Clankom 176. stavkom 2. ovoga Zakona.
Odbijanje zahtjeva za upis
Clanak 179. (NN 98/19)

(1) Tijelo ovlasteno za registraciju donijet Ce rjeSenje o odbijanju zahtjeva za upis u

registar udruga ako udruga nije utemeljena u skladu s ¢lancima 171. i 172. ovoga Zakona.
(2) Rjesenje kojim se odbija zahtjev za upis mora biti obrazloZeno.
(3) O zalbi protiv rieSenja nadleznog upravnog tijela odlu€uje ministarstvo.

(4) Ako ministarstvo donosi rieSenje u prvom stupnju, ono je izvrSno i protiv njega se moze

pokrenuti upravni spor.
Prijava promjene podataka
Clanak 180.

(1) U registar udruga mora se prijaviti svaka promjena naziva udruge, sjedista, podatak o
djelovanju u jednoj ili viSe Zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, naziva tijela,

osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge.
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(2) Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je promjene iz stavka 1. ovoga Clanka

prijaviti tijelu koje vodi registar udruga u roku od trideset dana od dana nastale promjene.

(3) Na upis promjene podataka iz stavka 1. ovoga €lanka primjenjuju se odredbe ovoga

Zakona o upisu udruga u registar.
3. IMOVINA UDRUGA
Prikupljanje i zastita imovine od prisilnog izvrSenja
Clanak 181.

(1) Udruge mogu prikupljanjem upisnina i ¢lanarina te kupnjom, darovanjem ili na drugi

zakonit nacin stjecati imovinu bez bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

(2) Prisilno izvrSenje ne moze se provesti na nepokretnoj i pokretnoj imovini udruga nuznoj

za odrzavanje sastanaka i provodenje obrazovnih djelatnosti te na knjiznicama udruga.
Podjela imovine udruge
Clanak 182.

(1) Ako se udruga razdijeli ili se znatniji dio ¢lanstva izdvoji u novu udrugu, imovina udruge
dijeli se medu udrugama, razmjerno broju clanova, ako statutom udruge, ugovorom ili

drugim sporazumom nije drukcije odredeno.

(2) Ako udruga prestane djelovati, imovinom udruge postupa se na nacin propisan

statutom udruge.
(3) Ako udruga prestane djelovati, imovina udruge ne moze se podijeliti Zlanovima udruge.
4. DJELOVANJE UDRUGA
Zabrana nadzora
Clanak 183.

(1) Poslodavci i njihove udruge ne smiju nadzirati utemeljenje i djelovanje sindikata,
odnosno njihovih udruga viSe razine, niti radi ostvarenja takvoga nadzora smiju financirati

ili na drugi nacin podupirati sindikate, odnosno njihove udruge viSe razine.

(2) Zabrana nadzora iz stavka 1. ovoga Clanka, primjenjuje se i na odnos sindikata,

odnosno njihovih udruga vi$e razine prema poslodavcima i njihovim udrugama.
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Sudska zastita Clanskih prava
Clanak 184.

Clan udruge moze traziti sudsku zastitu u sluéaju povrede svojih prava utvrdenih statutom

ili drugim pravilima udruge.
Sudska zastita prava na udruZzivanje
Clanak 185.

(1) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijevati od suda da zabrani djelatnost koja je

protivna pravu na slobodno udruzivanje radnika, odnosno poslodavaca.

(2) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijevati naknadu Stete koju je pretrpjela zbog

djelatnosti iz stavka 1. ovoga Clanka.
Zabrana nejednakog postupanja zbog sindikalnoga ¢lanstva ili djelatnosti
Clanak 186.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog ¢lanstva u

sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1) ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat,

odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata

2) otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji polozaj od ostalih
radnika zbog njegova €lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim djelatnostima izvan

radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca i za vrijeme radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na
kojoj poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik
obavlja, odnosno mjesta rada, stru¢nom obrazovanju, napredovanju, pla¢anju, socijalnim

davanjima i prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo te zastupnik poslodavca ne smiju se koristiti

prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.
Sindikalni povjerenik i predstavnik

Clanak 187.
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(1) Sindikati samostalno odluc€uju o nacinu njihova zastupanja kod poslodavca.

(2) Sindikati koji imaju najmanje pet zaposlenih kod odredenog poslodavca mogu

imenovati ili izabrati jednog ili viSe sindikalnih povjerenika.

(3) Sindikati koji imaju ¢lanove kod odredenog poslodavca mogu imenovati ili izabrati

jednog ili viSe sindikalnih predstavnika.
(4) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca.

(5) Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni predstavnici imaju pravo kod poslodavca

(6) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku
omoguciti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 5. ovoga €lanka te pristup

podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

(7) Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik pravo iz stavka 5. ovoga Clanka

mora ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju poslodavca.

(8) Sindikat mora pisano obavijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnog povjerenika,

odnosno sindikalnog predstavnika.

(9) Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrdene ovim
Zakonom, osim prava i obveza koje sindikalni povjerenik ima iz radnog odnosa ili u vezi s

radnim odnosom, te prava iz ¢lanka 153. stavka 3. ovoga Zakona.
Zastita sindikalnih povjerenika
Clanak 188. (NN 127/17)

(1) Sindikalnom povjereniku za vrileme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon

prestanka te duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:
1) otkazati ugovor o radu ili

2) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete

rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra

se da je suglasan s odlukom poslodavca.
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(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana dostave ocitovanja sindikata zatraziti

da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

(4) Zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka uziva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najveci
broj sindikalnih povjerenika koji kod odredenog poslodavca uzivaju zastitu odreduje se
odgovarajucom primjenom odredbi ovoga Zakona o broju Clanova radnickog vijeca u

odnosu na broj sindikalno organiziranih radnika kod toga poslodavca.
Sindikalna ¢lanarina
Clanak 189.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji
je Clan sindikata, poslodavac je duzan obraCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu

Clanarinu te je redovito uplacivati na racun sindikata.
5. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
Nacini prestanka djelovanja udruge
Clanak 190.
(1) Udruga prestaje djelovati:

1) ako tako odluci tijelo udruge koje je statutom ovlasteno da odlucuje o prestanku

djelovanja udruge

2) ako je od odrzavanja sjednice najviSeg tijela udruge proteklo dvostruko duze vrijeme od

vremena za koje je statutom odredeno da se takva sjednica mora odrzati

3) ako sud zabrani djelovanje udruge.

(2) Udruga je duzna, nakon odrZavanja sjednice najviSeg tijela udruge, tijelu nadleznom za
registraciju dostaviti izvjeS¢e o odrzavanju sjednice najviSeg tijela udruge i podatak o
ukupnom broju ¢lanova udruge.

(3) Ako iz izvjeS¢a iz stavka 2. ovoga €lanka proizlazi da se broj ¢lanova udruge smanjio

ispod broja ¢lanova odredenog ovim Zakonom za utemeljenje udruge, tijelo nadlezno za

registraciju brisat ¢e udrugu iz registra.
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(4) O brisanju udruge iz stavka 3. ovoga Clanka tijelo nadleZzno za registraciju donijet ce
rieSenje.
(5) Odluku o prestanku djelovanja udruge u slu€ajevima iz stavka 1. to¢aka 2. i 3. ovoga

Clanka donosi nadlezni sud, a tijelo nadlezno za vodenje registra brisat ¢e udrugu iz

registra na temelju pravomocne sudske odluke.
Zabrana djelovanja udruge
Clanak 191.

(1) Djelovanje udruge zabranit ¢e se presudom Zupanijskog suda nadleznog prema

sjediStu udruge ako je njezina djelatnost protivha Ustavu Republike Hrvatske i zakonu.

(2) Postupak za zabranu djelovanja udruge pokreée se na zahtjev tijela ovlastenog za

registraciju ili ovlaStenoga drzavnog odvjetnika.

(3) U obrazlozenju presude o zabrani djelovanja udruge moraju se oznaciti djelatnosti

zbog kojih je djelovanje udruge zabranjeno.

(4) Presudom kojom zabranjuje djelovanje udruge sud mora odluciti o imovini udruge u

skladu sa statutom udruge.

(5) lzrijeka pravomocne presude o zabrani djelovanja udruge objavit ¢e se u »Narodnim

novinamac.
6. KOLEKTIVNI UGOVORI
Predmet kolektivhog ugovora
Clanak 192.

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze stranaka koje su sklopile taj ugovor, a
moze sadrzavati i pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih
odnosa, pitanja socijalnog osiguranja te druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom.

(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovoru primjenjuju se neposredno i obvezno
na sve osobe na koje se, u skladu s odredbama ovoga Zakona, primjenjuje kolektivni

ugovor.
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(3) Kolektivni ugovor mozZe sadrzavati i pravila o sastavu i naCinu postupanja tijela

ovlastenih za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.
35. Kolektivni ugovor za djelatnost privatnog zdravstva Hrvatske
Obveza kolektivnog pregovaranja u dobroj vjeri
Clanak 193.

Osobe koje u skladu s posebnim propisom mogu biti stranke kolektivhog ugovora, duzne
su u dobroj vjeri pregovarati o sklapanju kolektivhog ugovora, u vezi s pitanjima koja u

skladu s ovim Zakonom mogu biti predmet kolektivhog ugovora.
Osobe koje obvezuje kolektivni ugovor
Clanak 194.

(1) Kolektivni ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje su u
vrijeme sklapanja kolektivhog ugovora bile ili su naknadno postale ¢lanovi udruge koja je

sklopila kolektivni ugovor.
(2) U kolektivnom ugovoru mora se naznaciti razina njegove primjene.
Oblik kolektivhog ugovora
Clanak 195.
Kolektivni ugovor mora se sklopiti u pisanom obliku.
DuZnost ispunjavanja obveza iz kolektivnog ugovora u dobroj vjeri
Clanak 196.

(1) Stranke kolektivhog ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj vjeri

ispunjavati njegove odredbe.

(2) Zbog povrede obveze iz kolektivhog ugovora, ostecena stranka ili osoba na koju se on

primjenjuje, moze traziti naknadu pretrpljene Stete.
Punomoc¢ za pregovaranje i sklapanje kolektivhog ugovora
Clanak 197.

(1) Osobe koje zastupaju stranke kolektivnog ugovora moraju imati pisanu punomoc¢ za

kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivhog ugovora.
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(2) Ako je stranka kolektivnog ugovora pravna osoba, punomoc iz stavka 1. ovoga Clanka

mora biti izdana u skladu sa statutom te pravne osobe.

(3) Ako je jedna od strana kolektivhog ugovora udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca
viSe razine, osobe koje zastupaju tu udrugu, uz pisanu punomocC iz stavka 1. ovoga
Clanka, moraju drugoj strani dostaviti popis poslodavaca clanova udruge u Cije ime

pregovaraju, odnosno sklapaju kolektivni ugovor.
Vrijeme na koje se sklapa kolektivni ugovor
Clanak 198.
(1) Kolektivni ugovor moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijeme ne smije se sklopiti za razdoblje duze

od pet godina.
Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih u kolektivnom ugovoru
Clanak 199.

(1) Nakon isteka roka na koji je sklopljen kolektivni ugovor, u njemu sadrzana pravna
pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa i dalje se
primjenjuju kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu do sklapanja novog kolektivnog
ugovora, u razdoblju od tri mjeseca od isteka roka na koji je bio sklopljen kolektivni ugovor,
odnosno tri mjeseca od isteka otkaznog roka.

(2) I1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kolektivnim ugovorom moze se ugovoriti i duze

razdoblje produzene primjene pravnih pravila sadrZzanih u kolektivnom ugovoru.
Otkaz kolektivnog ugovora
Clanak 200.
(1) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme moze se otkazati.

(2) Kolektivni ugovor skloplien na odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako je

mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor skloplien na neodredeno vrijeme i kolektivni ugovor skloplien na
odredeno vrileme, u kojem je predvidena moguénost otkazivanja, moraju sadrzavati

sastojke o otkaznim razlozima i rokovima.
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(4) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrzi podatak o otkaznom razlogu, na
otkazni razlog se na odgovaraju¢i naCin primjenjuju odredbe obveznog prava o izmjeni ili

raskidu ugovora zbog promijenjenih okolnosti.

(5) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrzi podatak o otkaznom roku, otkazni

rok je tri mjeseca.
(6) Otkaz se mora dostaviti svim strankama kolektivhog ugovora.

(7) Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe o postupku izmjene i obnove kolektivhog

ugovora.
Dostava kolektivhog ugovora nadleznom tijelu
Clanak 201. (NN 98/19)

(1) Svaki kolektivni ugovor, te svaka promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivhog
ugovora mora se dostaviti, ovisno o razini primjene, ministarstvu ili nadleznom upravnom
tijelu.

(2) Ministarstvu se dostavlja kolektivni ugovor ili promjena kolektivnhog ugovora koji se
primjenjuje na teritoriju Republike Hrvatske ili u dvije ili viSe zupanija, a svi ostali kolektivni

ugovori ili nove promjene, dostavljaju se nadleznom upravnom tijelu.

(3) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivhog ugovora nadleznom tijelu dostavlja stranka

koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor.

(4) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca viSe razine duzna je nadleznom tijelu
dostaviti popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugovor sklopljen od strane udruge
poslodavaca ili udruge poslodavaca viSe razine te sve promjene u ¢lanstvu udruge nastale

za vrijeme vazenja kolektivhog ugovora.

(5) Ministar pravilnikom propisuje postupak dostave kolektivnih ugovora ili njihovih
promjena nadleznom drzavnom tijelu te nacCin vodenja evidencije o dostavljenim

kolektivnim ugovorima i njihovim promjenama.
Objava kolektivhog ugovora
Clanak 202.

(1) Kolektivni ugovor se mora javno objaviti.
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(2) Ministar pravilnikom propisuje nacin objave kolektivnih ugovora iz stavka 1. ovoga

¢lanka.

(3) Propust poslodavca da objavi kolektivni ugovor koji ga obvezuje ne utjeCe na izvrSenje

njegovih obveza iz toga kolektivhog ugovora.
Prosirenje primjene kolektivhog ugovora
Clanak 203.

(1) Ministar mozZe na prijedlog svih stranaka kolektivnog ugovora proSiriti primjenu
kolektivhog ugovora, sklopljenog s udrugom poslodavaca ili udrugom poslodavaca vise
razine, na poslodavca koji nije ¢lan udruge poslodavca ili udruge poslodavca viSe razine

koja je potpisnica toga kolektivhog ugovora.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga Clanka, ministar ¢e donijeti ako postoji javni interes za
proSirenje kolektivnog ugovora i ako su kolektivni ugovor zaklju€ili sindikati koji imaju
najveci broj ¢lanova i udruga poslodavaca koja ima najveéi broj radnika, na razini za koju
se isti proSiruje.

(3) Ministar ¢e, na temelju podataka o broju i strukturi poslodavaca na koje ¢e se proSiriti
kolektivni ugovor, na temelju podataka o broju kod njih zaposlenih radnika i razine
materijalnih prava radnika te nakon savjetovanja s predstavnicima poslodavaca na koje ¢e

se proSiriti kolektivni ugovor, utvrditi postoji li javni interes iz stavka 2. ovoga €lanka.

(4) U odluci iz stavka 2. ovoga C¢lanka ministar je duzan naznaciti podrucje primjene

kolektivhog ugovora Cija se primjena prosiruje.

(5) ProSirena primjena kolektivnog ugovora iz stavka 4. ovoga Clanka prestaje nakon
isteka otkaznog roka kolektivhog ugovora koji je otkazan, odnosno isteka roka na koji je
kolektivni ugovor bio sklopljen, u kojem slu€aju se pravna pravila toga kolektivhog ugovora
nece primjenjivati u skladu s ¢lankom 199. ovoga Zakona.

(6) Ministar moze opozvati odluku o proSirenju kolektivnog ugovora, a ako je primjena
kolektivnog ugovora proSirena, a nakon proSirenja je doslo do njegove izmjene, dopune ili
obnove, a za koju nije podnesen prijedlog za proSirenje u roku od trideset dana od dana
dostave izmjene, dopune ili obnove nadleznom tijelu, ministar ¢e donijeti odluku o opozivu

odluke o prosSirenju kolektivnog ugovora koji je izmijenjen, dopunjen ili obnovljen.
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(7) Odluka o proSirenju primjene kolektivnog ugovora i kolektivni ugovor koji se proSiruje,
odnosno odluka o opozivu proSirene primjene kolektivnog ugovora, moraju se objaviti u

»Narodnim novinamac.

(8) Kada je poslodavac obvezan primjenjivati dva ili vise proSirenih kolektivnih ugovora, u
slu€aju spora o primjeni kolektivhog ugovora primijenit ¢e se onaj kolektivni ugovor koji se
primjenjuje u djelatnosti u koju je, prema sluzbenoj statistickoj klasifikaciji, razvrstan

poslodavac.
Sudska zastita prava iz kolektivnog ugovora
Clanak 204.

(1) Stranka kolektivhog ugovora moze tuzbom pred nadleznim sudom zahtijevati zastitu

prava iz kolektivnog ugovora.

(2) U slucaju spora zbog otkaza kolektivnog ugovora na odgovarajuci se nacin primjenjuje

odredba ¢lanka 219. ovoga Zakona.
7. STRAJK | RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Strajk i $trajk solidarnosti
Clanak 205.

(1) Sindikati imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate plaée, dijela place,

odnosno naknade place, ako nisu isplacene do dana dospijeca.

(2) U slu€aju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivhog ugovora, pravo pozvati na
Strajk i provesti ga imaju sindikati kojima je u skladu s posebnim propisom utvrdena
reprezentativnost za kolektivho pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora i koji su

pregovarali o sklapanju kolektivhog ugovora.

(3) Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je

usmjeren, a Strajk solidarnosti poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira.

(4) Strajk se ne smije zapod&eti prije okon&anja postupka mirenja kada je takav postupak
predviden ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja

spora o kojem su se stranke sporazumijele.
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(5) Strajk solidarnosti se smije zapodeti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka

roka od dva dana od dana pocetka Strajka u Ciju se potporu organizira.

(6) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i

vrijeme pocetka Strajka te naCin njegova provodenja.
Sporovi u kojima je obvezno mirenje
Clanak 206.

(1) U slu€aju spora koji moze dovesti do Strajka ili drugog oblika industrijske akcije, mora
se provesti postupak mirenja propisan ovim Zakonom, ako stranke spora nisu dogovorile

neki drugi nacin njegova mirnog rieSavanja.

(2) Mirenje iz stavka 1. ovoga Clanka provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste

koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.
Lista miritelja
Clanak 207.

(1) Lista miritelja koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vije¢e vodi se pri Gospodarsko-

socijalnom vijecu.

(2) Odluku o visini naknade troSkova rada miritelja donosi ministar, uz prethodno misljenje

Gospodarsko-socijalnog vije¢a i uz suglasnost ministra nadleznog za poslove financija.

(3) Ministar, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalnog vije¢a, donosi pravilnik kojim
se ureduje nacin izbora miritelja, provodenje postupka mirenja i obavljanje administrativnih

poslova za potrebe toga postupka.
Rok za okoncanje postupka mirenja
Clanak 208. (NN 98/19)

Ako se stranke u sporu drukdije ne sporazumiju, mirenje predvideno ovim Zakonom mora
se dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave obavijesti 0 sporu Gospodarsko-socijalnom
vije¢u ili nadleznom upravnom tijelu, koji u provodenju postupka mirenja u kolektivnim

radnim sporovima obavljaju administrativne poslove za potrebe toga postupka.
Sporazum stranaka i njegovi ucinci

Clanak 209.
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(1) Stranke mogu okoncati postupak mirenja sporazumom.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga Clanka postignut u slu€aju spora o sklapanju, izmjeni ili

obnovi kolektivhog ugovora ima pravnu snagu i ucinke kolektivhog ugovora.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignutim u slu€aju spora zbog place, dijela
place, odnosno naknade pla¢e ako nisu isplacene do dana dospijeCa, mozZe se ugovoriti

nacin i dinamika njihove isplate.
Arbitrazno rjeSavanje spora
Clanak 210.

(1) Stranke spora mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povijeriti

arbitrazi.

(2) Imenovanje arbitra ili arbitraznoga vije¢a te druga pitanja arbitraznog postupka, mogu
se urediti kolektivnim ugovorom ili sporazumom stranaka sklopljenim nakon nastanka

spora.
Pitanje o kojem odlu€uje arbitraza
Clanak 211.

(1) U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitrazu stranke spora ¢e odrediti pitanje koje

iznose pred arbitrazu.
(2) Arbitraza moZze odluciti samo o pitanju koje su pred nju iznijele stranke spora.
Arbitrazna odluka
Clanak 212.

(1) Ako se radi o sporu o primjeni zakona, drugog propisa ili kolektivnhog ugovora, arbitraza

Ce temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru.

(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitraza ¢e

temeljiti svoju odluku na pravicnosti.

(3) Ako stranke spora u kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznoSenju spora pred

arbitrazu ne odrede drukcije, arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

(4) Protiv arbitrazne odluke nije dopustena zalba.
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(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitrazna

odluka ima pravnu snagu i ucinke kolektivhog ugovora.
Isklju¢enje s rada (lockout)
Clanak 213.
(1) Poslodavci mogu iskljuciti radnike s rada samo u odgovoru na vec zapoceti Strajk.

(2) IskljuCenje s rada ne smije zapoceti prije isteka roka od osam dana od dana pocCetka

Strajka.
(3) Broj radnika isklju€enih s rada ne smije biti veci od polovice broja radnika u Strajku.

(4) Za radnike iskljuCene s rada poslodavac je duzan uplatiti doprinose na najnizu

osnovicu utvrdenu posebnim propisom.

(5) Odredbe ovoga Zakona o Strajku na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na pravo

poslodavaca da u kolektivnom radnom sporu iskljuce radnike.
Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
Clanak 214.

(1) Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
proizvodno-odrzavajuc¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ili

iskljuenja s rada.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka sadrze osobito odredbe o poslovima i broju radnika
koji e ih obavljati za vrijeme Strajka ili iskljuCenja s rada, a radi omogucivanja obnavljanja
rada neposredno nakon zavrSetka Strajka (proizvodno-odrzavajuéi poslovi), odnosno u
svrhu obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi sprje€avanja ugrozavanja zivota,

zdravlja ili osobne sigurnosti pu¢anstva (nuzni poslovi).

(3) Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije se onemoguditi ili bitno

ograniciti pravo na Strajk.

(4) Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazum o odredivanju poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka u roku od petnaest dana od dana dostave prijedloga poslodavca,
poslodavac, odnosno sindikat moze u roku od daljnjih petnaest dana traziti da o tim

poslovima odluci arbitraza.
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(5) Arbitraza iz stavka 4. ovoga Clanka sastoji se od jednog predstavnika sindikata i jednog
predstavnika poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduju

sindikat i poslodavac.

(6) Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumijeti 0 imenovanju predsjednika
arbitraznog vijeca, a ta pitanja nisu drukcije uredena kolektivnim ugovorom ili sporazumom
stranaka, njega ¢e imenovati predsjednik suda, Cija se nadleznost odreduje u skladu s
odredbama ovoga Zakona o odredivanju nadleznosti u prvom stupnju za zabranu Strajka ili

iskljuenja s rada.

(7) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitraznom postupku utvrdivanja poslova koji se
ne smiju prekidati, postupak ¢e se provesti bez njezina sudjelovanja, a odluku o poslovima

iz stavka 1. ovoga Clanka donosi predsjednik arbitraznog vijeca.

(8) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, arbitraza mora donijeti u roku od

petnaest dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

(9) Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje poslova iz stavka 1. ovoga €lanka do dana
okoncanja postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do

dana okoncCanja Strajka.
Posljedice organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
Clanak 215.

(1) Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku, organiziranom u skladu s odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog

odnosa.

(2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja u S$trajku, organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivhog ugovora i pravilima sindikata, ne smije biti stavljen u

nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

(3) Radniku se moze otkazati ugovor o radu samo ako je organizirao ili sudjelovao u
Strajku koji nije organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima
sindikata ili ako za vrijeme $trajka pocini neku drugu teSku povredu obveza iz radnog

odnosa.

(4) Radnik ne smije ni na koji nacin biti prisiljen sudjelovati u Strajku.
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Razmjerno umanjenje place i dodataka na placu
Clanak 216.

Radniku koji je sudjelovao u Strajku, plac¢a i dodaci na placu, mogu se umanijiti razmjerno

vremenu sudjelovanja u Strajku.
Sudska zabrana nezakonitoga Strajka i naknada Stete
Clanak 217.

(1) Poslodavac, odnosno udruga poslodavaca moze zahtijevati od nadleznog suda da

zabrani organiziranje i poduzimanje Strajka protivho odredbama zakona.

(2) Poslodavac moze zahtijevati naknadu Stete koju je pretrpio zbog Strajka koji nije

organiziran i poduzet u skladu s odredbama zakona.
Sudska zabrana nezakonitog isklju€enja s rada i naknada Stete
Clanak 218.

(1) Sindikat moZe zahtijevati od nadleznog suda da zabrani organiziranje i poduzimanje

isklju€enja s rada protivhog odredbama zakona.

(2) Sindikat moze zahtijevati naknadu Stete koju su on ili radnici pretrpjeli zbog isklju¢enja

s rada koje nije organizirano i poduzeto u skladu s odredbama zakona.
Sudska nadleznost za zabranu Strajka i iskljuCenja s rada
Clanak 219.

(1) Ako Strajk, odnosno iskljuCenje s rada obuhvac¢a podru¢je samo jedne Zupanije, o
zabrani Strajka, odnosno isklju€enja s rada u prvom stupnju odlucuje nadlezni Zupanijski

sud u vije€u sastavljenom od tri suca.
(2) Ako Strajk, odnosno iskljuéenje s rada obuhvaéa podrucje dviju ili vise Zupanija, o
zabrani $trajka, odnosno iskljuéenja s rada u prvom stupnju odluguje Zupanijski sud u

Zagrebu u vijeCu sastavljenom od tri suca.

(3) O zalbi protiv odluke donesene u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga €lanka odlucuje

Vrhovni sud Republike Hrvatske.
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(4) Odluka o zahtjevu za zabranu Strajka, odnosno iskljuCenja s rada mora se u prvom

stupnju donijeti u roku od Cetiri dana od dana podnosSenja zahtjeva.

(5) Odluka o zalbi iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora se donijeti u roku od pet dana od dana

dostave prvostupanjskog predmeta.
Strajk u Oruzanim snagama, policiji, drzavnoj upravi i javnim sluzbama
Clanak 220.

Strajk u Oruzanim snagama, policiji, drzavnoj upravi i javnim sluzbama ureduje se

posebnim zakonom.
8. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJECE
Ovlastenja Gospodarsko-socijalnog vijeca
Clanak 221.

(1) Radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenih djelatnosti u svrhu zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaca, vodenja
uskladene gospodarske, socijalne i razvojne politike, poticanja sklapanja i primjene
kolektivnih ugovora te njihova uskladivanja s mjerama gospodarske, socijalne i razvojne

politike, moze se osnovati Gospodarsko-socijalno vije¢e na nacionalnoj razini.

(2) Djelatnost Gospodarsko-socijalnog vije¢a temelji se na trostranoj suradnji Vlade
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), sindikata i udruga poslodavaca, kojima je
reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj razini, na rjeSavanju gospodarskih i socijalnih

pitanja i problema.

(3) Gospodarsko-socijalno vije¢e na nacionalnoj razini:

1) prati, izu€ava i ocjenjuje utjecaj gospodarske politike i mjera gospodarske politike na
socijalnu stabilnost i razvoj

2) prati, izuCava i ocjenjuje utjecaj socijalne politike i mjera socijalne politike na
gospodarsku stabilnost i razvoj

3) prati, izu€ava i ocjenjuje utjecaj promjena cijena i placéa na gospodarsku stabilnost i

razvoj
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4) daje obrazlozeno misljenje ministru o svim problemima vezanim uz sklapanje i primjenu

kolektivnih ugovora

5) predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima, odnosno njihovim udrugama i udrugama

viSe razine vodenje uskladene politike cijena i placa

6) utvrduje listu miritelja

7) daje misljenje na pravilnik o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja
8) daje misljenje na pravilnik o nacinu izbora arbitra i provodenju postupka arbitraze
9) poti€e mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova

10) daje misljenje o prijedlozima zakona iz podrucja rada i socijalne sigurnosti

11) promiCe ideju trostrane suradnje Vlade, reprezentativnih sindikata i reprezentativnih

udruga poslodavaca na rjeSavanju gospodarskih i socijalnih pitanja i problema

12) daje misljenje i prijedloge ministru u vezi s drugim pitanjima uredenima posebnim

zakonom.

(4) Gospodarsko-socijalno vijeCe osniva se sporazumom Vlade, sindikata i udruga

poslodavaca viSe razine.

(5) Sporazumom iz stavka 4. ovoga Clanka poblize se odreduju sastav i ovlastenja

Gospodarsko-socijalnog vijeca.

(6) Gospodarsko-socijalno vijeée moze osnovati povjerenstva za pojedina pitanja iz svoga

djelokruga.

(7) Gospodarsko-socijalno vijece donosi poslovnik kojim ¢e urediti naCin donoSenja odluka

iz svojeg djelokruga.

(8) Svaki ¢lan Gospodarsko-socijalnog vijeCa moze podnijeti prijedlog za razmatranje

pitanja, odnosno za donosenje odluke iz nadleznosti Gospodarsko-socijalnog vijeca.

(9) Ako Gospodarsko-socijalno vije¢e nije osnovano ili je prestalo s radom, te zbog tih
razloga ne utvrdi listu miritelja, listu arbitara, odnosno Clanova arbitraznog vijeca ili ako
zbog tih razloga nije dalo misljenje na pravilnik o nacinu izbora miritelja i postupku mirenja
iz Clanka 207. stavka 3. ovoga Zakona i na pravilnik o nacinu izbora arbitara i postupka

arbitraze iz Clanka 151. stavka 7. ovoga Zakona, ova pitanja ureduje ministar.
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(10) Ako Gospodarsko-socijalno vijece nije osnovano ili je prestalo s radom, ministar, u
skladu s pravilnicima iz stavka 9. ovoga €lanka, donosi odluku o imenovanju miritelja u

kolektivnom radnom sporu, odnosno arbitra u postupku arbitraze.

GLAVA V. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU
Upravni nadzor
Clanak 222. (NN 98/19)

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na temelju njega donesenih propisa, te
drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu poslodavaca i radnika, obavlja tijelo

drzavne uprave nadlezno za poslove rada, ako drugim zakonom nije drukcije odredeno.
Inspekcijski nadzor
Clanak 223. (NN 98/19)

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona i na temelju njega donesenih
propisa, te drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu poslodavaca i radnika,
obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, ako drugim zakonom

nije drukcije propisano.

(2) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlastenja utvrdena zakonom ili na temelju

zakona donesenim propisom.

(3) Radnik, radnicko vije¢e, sindikat te poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada

provodenje inspekcijskog nadzora.

GLAVA VI. POSEBNE ODREDBE
VrSenje duznosti i prava drzavljana u obrani i radni odnos
Clanak 224.

(1) Za vrijeme obavljanja duznosti i prava drzavljana u obrani u skladu s posebnim

propisom, radniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
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(2) 1znimno od stavka 1. ovoga Clanka, zaposleni pri€uvnici za vrijeme odsutnosti s rada
zbog vojne obveze ili sluzenja u ugovornoj pricuvi ostvaruju prava iz radnog odnosa kao

da rade.

(3) TroSkove naknade plaée i drugih materijalnih prava pri€uvnika iz stavka 2. ovoga
Clanka, poslodavcu na pisani zahtjev nadoknaduje ministarstvo nadlezno za poslove

obrane.

(4) Radnik koji nakon zavrSetka vojne obveze, odnosno sluzenja u ugovornoj pricuvi zeli
nastaviti raditi kod istoga poslodavca, duzan je, ¢im sazna dan kada ¢e mu prestati vojna
obveza, odnosno sluzenje u ugovornoj pri€uvi, a najkasnije u roku od trideset dana od
dana prestanka vojne obveze, odnosno sluZzenja u ugovornoj pri€uvi, 0 svojoj namjeri

obavijestiti poslodavca.

(5) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka 4. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan vratiti
na poslove na kojima je radio prije stupanja u vojnu obvezu, odnosno sluzenje u ugovornoj
pricuvi, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan

ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(6) Ako u slucaju iz stavka 5. ovoga Clanka poslodavac ne moze vratiti radnika na rad,
duZzan mu je isplatiti naknadu place za razdoblje propisanoga ili ugovorenoga otkaznog

roka te, ako su za to ispunjeni uvjeti, i pripadajucu otpremninu.

(7) Poslodavac je duzan vratiti radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka na rad u roku od trideset
dana od dana dostave izjave o namjeri nastavljanja rada kod istoga poslodavca, a ako ga
nije moguce vratiti na rad, radnik ima tijekom godine dana od dana prestanka obavljanja

duznosti i prava drZzavljana u obrani prednost pri zaposljavanju kod istoga poslodavca.

(8) Obavljanje duznosti i prava drzavljana u obrani nije dopusteni razlog za otkaz ugovora
o radu i u to vrijeme poslodavac ne moze radniku redovito otkazati ugovor o radu, a ako
poslodavac otkaze ugovor o radu protivho odredbama ovoga ¢lanka, radnik ima sva prava

koja su ovim Zakonom predvidena za slu€aj nedopustenoga otkaza.

(9) Odredbe ovoga €¢lanka na odgovarajuéi nacin primjenjuju se i na radnike koji su na

dragovoljnom vojnom osposobljavanju u smislu posebnog propisa o obrani.
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Prava kandidata za predsjednika Republike Hrvatske, zastupnike, ¢lanove skupstina ili

vije€a, Zupane, gradonacelnike i naCelnike opcina i njihove zamjenike
Clanak 225.

(1) Kandidat za predsjednika Republike Hrvatske ima za vrijeme predizborne promidzbe

pravo na neplaceni dopust u trajanju do najviSe dvadeset radnih dana.

(2) Kandidat za zastupnika u Hrvatski sabor ima za vrijeme predizborne promidzbe pravo

na neplaéeni dopust u trajanju do najviSe petnaest radnih dana.

(3) Kandidat za ¢lana Zupanijske skupstine ili Zupana i njegovih zamjenika ima za vrijeme
predizborne promidzbe, pravo na neplaceni dopust u trajanju do najviSe deset radnih

dana.

(4) Kandidat za ¢lana gradskog ili opcinskog vije¢a, gradonacelnika ili nac¢elnika opcine i
njihove zamjenike ima za vrijeme predizborne promidzbe, pravo na neplaéeni dopust u

trajanju do najviSe pet radnih dana.

(5) O koristenju dopusta iz stavaka 1. do 4. ovoga Clanka, radnik mora obavijestiti

poslodavca najmanje dvadeset Cetiri sata prije.

(6) Dopust iz stavaka 1. do 4. ovoga €lanka radnik ne moze koristiti u razdobljima kra¢im

od jednog radnoga dana.

(7) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavaka 1. do 4. ovoga Clanka, radnik moze pod
istim uvjetima koristiti godiSnji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvoga dana
glasovanja.

(8) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja neplacenoga dopusta iz stavaka 1. do 4. ovoga €lanka izjednacuju

se s vremenom provedenim na radu i ubrajaju u staz potreban za ostvarivanje odredenih

prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

GLAVA VII. UPRAVNE MJERE

Clanak 226. (NN 98/19)
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(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u

zapisniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku:

1) tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju, na nacin, u sadrzaju i u roku, u elektronicku bazu dostavi podatke

o radniku ili promjene do kojih je doSlo tijekom trajanja radnog odnosa (Clanak 6. stavak 2.)

2) radniku omoguci upoznavanje s propisima o radnim odnosima, odnosno s

organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu (¢lanak 8. stavak 2.)

3) propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu te kolektivni ugovor i pravilnik o radu ucini

na prikladan nacin dostupnima radnicima (Clanak 8. stavak 3.)

4) pri nadleznom upravnom tijelu registrira ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim

ribarskim plovilima (¢lanak 14. stavak 6.)

5) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu koji ne sadrzi sve sastojke propisane ovim
Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrZzavati nedostaju¢e sastojke, odnosno da
dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sastojke propisane

ovim Zakonom (¢lanak 15.)

6) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu za stalne sezonske poslove koji ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrZavati nedostajuce
sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrZi

sve sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 16.)

7) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada koji ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrZavati nedostajuce
sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrZi

sve sastojke propisane ovim Zakonom, (€lanak 17. stavak 1.)

8) radniku s kojim je sklopio ugovor ili mu je izdao potvrdu o privremenom upucivanju na
rad u inozemstvo, a koji ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu
ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, ili ako
radniku ne uruci primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje prije upucivanja na

rad u inozemstvo, ako ga je na to osiguranje duzan osigurati (Clanak 18. stavci 1. 3.)
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9) maloljetnika uputi na pregled ovlastenom lijeCniku, ako su maloljetnik, njegov roditelj,
odnosno skrbnik, radni¢ko vijece ili sindikat posumnjali da poslovi koje obavlja, ugrozavaju
njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj i podnijeli zahtjev poslodavcu da ovlasteni
lije€nik pregleda maloljetnika te da u nalazu i misljenju ocijeni ugrozavaju li poslovi koje

maloljetnik obavlja njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj (€lanak 22. stavak 1.)

10) maloljetniku ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova kada je to duzan uciniti na temelju nalaza i misljenja ovlastenoga lije¢nika (¢lanak
22. stavak 3.)

11) donese i objavi pravilnik o radu, ili da pravilnikom uredi pitanja koja pravilnikom moraju

biti uredena (Clanak 26. stavak 1.)

12) u propisanom sadrzaju, nacinu i roku, ministarstvu dostavi statisticke podatke o

obavljanju poslova ustupanja radnika (Clanak 44. stavak 7.)

13) korisnik i agencija koji su sklopili ugovor o ustupanju radnika, koji ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom, izmijene ugovor koji ¢ée sadrzavati nedostajuce

sastojke (Clanak 45. stavak 2.)

14) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova, koji ne
sadrZi sve podatke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrZzavati
nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu

koja ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom (Clanak 46. stavci 2. i4.)

15) uputnicu ustupljenog radnika koja ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom, dopuni

nedostaju¢im podacima (Clanak 49. stavak 1.)

16) radnicko vijeCe obavijesti o broju i razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika, ili da
ustupljene radnike obavijesti o slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju uvjete
(Clanak 50. stavak 3.)

17) utvrdi raspored koristenja godiSnjeg odmora u skladu s ovim Zakonom ili radnika

obavijesti o trajanju i razdoblju koriStenja godiSnjeg odmora (¢lanak 85.)

18) dostavi radniku obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place

ili otpremnine, ili obracun s propisanim sadrzajem (Clanak 93. stavci 1. 4.)
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19) dostavi radniku obracun dugovane, a neisplacene place, naknade place ili otpremnine,

ili obracun s propisanim sadrzajem (Clanak 93. stavci 2.1 4.)

20) radniku, na njegov zahtjev, izda potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog

odnosa (€lanak 130. stavak 1.)

21) radniku nakon prestanka radnog odnosa vrati sve njegove isprave i primjerak odjave s
obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ili mu izda potvrdu o vrsti poslova koje

je obavljao i trajanju radnog odnosa (stavak 130. stavak 2.)

22) imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za

zastitu dostojanstva radnika (Clanak 134. stavak 2.)

23) pisano i potpuno obavijesti radnicko vijeCe ili sve radnike Kkoji su prijenosom
obuhvacdeni o prijenosu poduzeca, dijela poduzeéa, gospodarske djelatnosti ili dijela

gospodarske djelatnosti na novog poslodavca (€lanak 137. stavci6.i7.)
24) kolektivni ugovor objavi na propisani nacin (Clanak 202. stavci 1.1 2.).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u

zapisniku zabraniti:

1) rad osobe mlade od petnaest godina ili osobe s petnaest i starije od petnaest, a mlade

od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje (¢lanak 19.)

2) rad maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede

ili razvoj (Clanak 21. stavak 1.)

3) rad maloljetnika na poslovima na kojima moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, ako mu ta sposobnost nije prethodno utvrdena
(Clanak 21. stavak 3.)

4) obavljanje poslova maloljetnika ako iz nalaza i misljenja ovlastenog lije€nika proizlazi da
poslovi koje maloljetnik obavlja ugroZzavaju njegovu sigurnost, zdravlje, Cudorede ili razvoj
(Clanak 22. stavak 1.)

5) agenciji obavljanje poslova ustupanja radnika korisnicima, ako nije registrirana prema
posebnom propisu, odnosno upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za rad (¢lanak
44. stavak 3.)
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6) rad radnika na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, a koji je duzi od skracenoga radnoga

vremena (€lanak 64. stavak 3.)
7) prekovremeni rad maloljetnika (Clanak 65. stavak 5.)

8) prekovremeni rad trudnice, roditelja s djetetom do tri godine zivota ili samohranog
roditelja s djetetom do Sest godina Zivota ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca, te radnika iz Clanka 61. stavka 3. i Clanka 62. stavka 3. ovoga

Zakona, ako poslodavcu nisu dostavili pisani pristanak na takav rad (¢lanak 65. stavak 6.)

9) rad maloljetnika koji traje duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata
(Clanak 68. stavak 1.)

10) rad radnika koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnice,
roditelja s djetetom do tri godine Zivota ili samohranog roditelja s djetetom do Sest godina
Zivota, u nejednakom rasporedu radnog vremena, ako poslodavcu nisu dostavili pisani

pristanak na takav rad (Clanak 68. stavak 2.)

11) rad noénog radnika koji obavlja noé¢ni rad, ako tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca
nocni rad traje duze od prosje¢no osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata (Clanak 69.

stavak 6.)

12) no¢nom radniku, koji je temeljem procjene opasnosti u radu izlozen osobitoj opasnosti
ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, no¢ni rad duzi od osam sati u razdoblju od

dvadeset Cetiri sata (Clanak 69. stavak 7.)

13) no¢ni rad maloljetnika ako je protivan odredbama ovoga Zakona, ili nije osigurano da

se takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe (¢lanak 70.)

14) no¢ni rad radnika kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, koje
uklju€uju i no¢ni rad, a koji radi u no¢noj smjeni uzastopce duze od jednog tjedna (¢lanak
71. stavak 3.).

(3) Zalba izjavljena protiv rjeSenja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢&lanka ne odgada njegovo

izvrSenje.
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GLAVA VIl. PREKRSAJNE ODREDBE
Laksi prekrsaji poslodavca
Clanak 227.

(1) Nov€anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni rad ugovoren u trajanju duzem od

Zakonom dopustenoga (Clanak 53. stavak 2.)

2) ako sklopi ugovor o radu u kojem je pripravnicki staz ugovoren u trajanju duzem od

Zakonom propisanoga (Clanak 57.).

(2) Nov€anom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga

Clanka kaznit ¢e se poslodavac fizitka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga €lanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos

novéane kazne uvecéava se dvostruko.
Tezi prekrsaji poslodavca
Clanak 228.

(1) Nov€anom kaznom od 31.000,00 do 60.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako s istim radnikom sklopi uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme za koji ne
postoji objektivan razlog, ili ako u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o
radu ne navede objektivan razlog, ili ako trajanje svih uzastopnih ugovora o radu
sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor o radu, traje neprekinuto duze od
tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je
zbog nekog drugog objektivnog razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom
(Clanak 12. stavci 2. i 3.)

2) ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne udovoljava posebnim uvjetima za
zasnivanje radnog odnosa propisanim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom

ili pravilnikom o radu (Clanak 23.)
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3) ako prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i slicno) i sklapanja ugovora o radu, od radnika trazi podatke koji nisu u

neposrednoj vezi s radnim odnosom (Clanak 25. stavak 1.)

4) ako prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja treéim osobama osobne podatke radnika
protivno odredbama ovoga Zakona, ili ako ne imenuje osobu koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljanje tih podataka tre¢cim osobama
(Clanak 29. stavci 1.16.)

5) ako trazi podatke o trudnodi ili uputi drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako
radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi

zastite trudnica (Clanak 30. stavak 2.)

6) ako radnika nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog dopusta, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece
godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom, ne vrati na poslove na kojima je radio prije koriStenja tih prava, ili mu ne ponudi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ili ako ga u slucaju
prestanka koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana obavijesti o prestanku
koriStenja prava, ne vrati na poslove na kojima je radio prije njihova koristenja (¢lanak 36.

stavci 1.1 2.)

7) ako radnika koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti ne vrati na poslove na kojima je prethodno radio, ili mu ne

ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova (¢lanak 40.)

8) ako radniku kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, u pisanom obliku ne
ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, a u

mogucnosti je radniku osigurati obavljanje takvih poslova (Clanak 41.)

9) ako korisniku ustupi istog radnika za obavljanje istih poslova za neprekinuto razdoblje
duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno kolektivnim ugovorom (Clanak 48.)
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10) ako u pravnom prometu, poslovnim ispravama, na svakom dopisu ili ugovoru ne

navede broj pod kojim je agencija upisana u evidenciju ministarstva (Clanak 52. stavak 4.)

11) ako s osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ne sklopi ugovor u pisanom obliku
(Clanak 59. stavak 5.)

12) ako radniku ne omoguci koriStenje stanke na nacin i pod uvjetima propisanim ovim

Zakonom (Clanak 73.)

13) ako radniku ne omoguci koristenje dnevnog odmora na nacin i pod uvjetima

propisanim ovim Zakonom (¢lanak 74.)

14) ako radniku ne omogudi koristenje tiednog odmora na nacin i pod uvjetima propisanim

ovim Zakonom (Clanak 75.)

15) ako radniku ne omoguéi koristenje godiSnjeg odmora na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom, osim u slu€aju prestanka ugovora o radu (¢lanci 77., 78., 83.,
84. i ¢lanak 85. stavak 2.)

16) ako radniku ne omoguci koriStenje placenog dopusta na nacin i pod uvjetima

propisanim ovim Zakonom (¢lanak 86.)

17) ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplati uskratom isplate
place ili nekog njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade

place (Clanak 96. stavak 1.)

18) ako prije isteka roka od Sest mjeseci na istim poslovima zaposli drugog radnika, a nije
ponudio sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih

razloga (Clanak 115. stavci 5.1 6.)

19) ako s podacima utvrdenim u postupku zastite dostojanstva radnika ne postupa kao s

tajnima (Clanak 134. stavak 8.)
20) ako onemoguci radnike u izboru radni¢kog vije¢a (Clanak 141.)

21) ako ne dostavi podatak o utemeljenju radnickog vijeca, ili ga ne dostavi u propisanom
roku i na propisani nacin (¢lanak 146. stavak 3.)
22) ako ne obavijesti radnicko vije¢e o pitanjima o kojima ga je duZan obavijestiti na nacin

propisan ovim Zakonom (Clanak 149.)
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23) ako se s radnickim vije¢em ne savjetuje o pitanjima o kojima je duzan savjetovati se

na nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 150.)

24) ako bez prethodne suglasnosti radnickog vije¢a donese odluku koju moze donijeti

samo uz suglasnost radni¢kog vije¢a (€lanak 151. stavak 1.)
25) ako ne osigura uvjete za rad radnickog vije¢a (Clanak 156.)

26) ako ne omoguci imenovanom, odnosno izabranom predstavniku radnika Clanstvo u
organu poslodavca, odnosno drugom odgovaraju¢em tijelu trgovackog drustva, zadruge ili

javne ustanove (Clanak 164.)

27) ako poku$a ostvariti ili ostvari zabranjeni nadzor nad utemeljenjem i djelovanjem

sindikata ili udruge sindikata viSe razine (Clanak 183. stavak 1.)
28) ako ne obracuna, ne ustegne ili ne uplati sindikalnu ¢lanarinu (¢lanak 189.)

29) ako, u slu€aju kada je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu

kolektivnog ugovora nadleznom tijelu (Clanak 201. stavci 1. 3.)

30) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (Clanak 206.

stavak 1.)

31) ako radnika koji je organizirao ili sudjelovao u S$trajku organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivhog ugovora i pravilima sindikata, stavi u nepovoljniji polozZaj
od drugih radnika (Clanak 215. stavak 2.).

(2) Nov€anom kaznom od 4000,00 do 6000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga €lanka

kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekr8aj iz stavka 1. ovoga €lanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos

novéane kazne uvecéava se dvostruko.

(4) Za prekrsaje iz stavka 1. toCke 27. ovoga €Clanka, poslodavac pravna osoba odgovara i
u slu€aju ako ne postoji prekrSajna odgovornost odgovorne osobe.

Najtezi prekrsaji poslodavca
Clanak 229.

(1) Nov€anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:
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1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom vremenu ili je ne vodi na propisan nacin,
ili ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke o radnicima i o radnom vremenu
(¢lanak 5.)

2) ako svog radnika privremeno ustupi u drustvo koje s njim nije povezano u smislu
posebnog propisa o trgovackim drustvima ili ga ustupi u trajanju duZzem od neprekidno

Sest mjeseci, ili ga ustupi bez sklopljenog sporazuma (¢lanak 10. stavak 3.)

3) ako u slu¢aju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, prije poCetka rada ne
izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, ili ako radniku ne dostavi primjerak
prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u propisanom roku (Clanak 14.

stavci 3.15.)

4) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada za poslove za koje ga ne smije

sklopiti (Clanak 17. stavak 4.)

5) ako svog radnika uputi u inozemstvo u drustvo koje s njim nije povezano u smislu
posebnog propisa o trgovackim drustvima ili koje nema poslovni nastan u zemlji u koju se
radnik upucuje, ili ga uputi u trajanju duZzem od dvije godine, ili ga uputi bez sklopljenog

sporazuma (Clanak 18. stavak 4.)

6) ako zaposli osobu mladu od petnaest godina ili osobu s petnaest i stariju od petnaest, a
mladu od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ili ako zaposli
maloljetnika bez ovlastenja njegova zakonskog zastupnika ili odobrenja tijela nadleznog za

poslove socijalne skrbi (Elanak 19. i ¢lanak 20. stavci 1. 2.)

7) ako zaposli maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje,

¢udorede ili razvoj (€lanak 21. stavak 1.)

8) ako zbog trudnocée odbije zaposliti Zenu ili joj, protivno odredbama ovoga Zakona, zbog
trudnocCe, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa ponudi sklapanje

izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima (Elanak 30. stavak 1.)

9) ako za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvaoijiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku

od petnaest dana od dana prestanka trudnoce ili prestanka koridtenja tih prava otkaze
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ugovor o radu trudnici, odnosno osobi koja se koristi nekim od tih prava (Clanak 34. stavak
1.)

10) ako radniku koji je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti priviemeno
nesposoban za rad, zbog lije€enja ili oporavka otkaze ugovor o radu u razdoblju te

nesposobnosti (Clanak 38. stavak 1.)

11) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisniku prije upisa u odgovarajuéu evidenciju
ministarstva, ili pri obavljanju poslova ustupanja radniku naplati naknadu za njegovo
ustupanje korisniku, odnosno naknadu u slu€aju sklapanja ugovora o radu izmedu

ustupljenog radnika i korisnika (Clanak 44. stavci 5.1 6.)

12) ako ustupi radnika bez sklopljenog ugovora o ustupanju, ili ga sklopi u slu€ajevima

kada ga ne moze sklopiti (¢lanak 45. stavci 1.1 4.)

13) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radno vrijeme radnika ugovoreno u trajanju

duZem od zakonom dopustenog (Clanak 61. stavak 1.)

14) ako s radnikom koji radi u punom radnom vremenu sklopi ugovor o radu u trajanju
duzem od osam sati tjedno ili duzem od sto osamdeset sati godiSnje, ili ga sklopi bez da
za takav rad radnik ima pisanu suglasnost svoga poslodavca, odnosno poslodavaca
(Clanak 61. stavak 3. i ¢lanak 62. stavak 3.)

15) ako od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi duze od

skra¢enoga radnoga vremena (Clanak 64. stavak 3.)

16) ako rad radnika koji radi prekovremeno, traje ukupno duze od pedeset sati tjedno, ili
ako prekovremeni rad pojedinog radnika traje duze od sto osamdeset sati godiSnje, ili ako
traje duZze od dvjesto pedeset sati godiSnje kada je prekovremeni rad duZi od sto
osamdeset sati godiSnje ugovoren kolektivnim ugovorom (&lanak 65. stavci 3.i4.)

17) ako naredi prekovremeni rad maloljetnika (€lanak 65. stavak 5.)

18) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godine Zivota ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina Zivota ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, radniku iz Clanka 61. stavka 3. i Clanka 62. stavka 3. ovoga Zakona bez
njegova pisanog pristanka naredi prekovremeni rad, osim u slu¢aju viSe sile (Clanak 65.

stavak 6.),
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19) ako u slu€aju nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi rad radnika duzi od
pedeset sati u tjednu, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ili utvrdi rad radnika duzi od Sezdeset
sati u tjednu, ukljuCujuci i prekovremeni rad kada je to ugovoreno kolektivnim ugovorom, ili
u razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, odnosno Sest mjeseci, ako je to ugovoreno
kolektivnim ugovorom, utvrdi rad radnika duzi od prosje¢no Cetrdeset osam sati tjedno,

ukljuCujuci i prekovremeni rad (Clanak 66. stavci 6., 7.1 8.)

20) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom radnika (Clanak 66. stavak
15.)

21) ako u sluCaju kada preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena
kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca, ne utvrdi plan preraspodijeljenog radnog vremena s propisanim sadrzajem, ili

ako takav plan preraspodijele prethodno ne dostavi inspektoru rada (Clanak 67. stavak 2.)

22) ako rad radnika u preraspodijelienom radnom vremenu traje duze od Zakonom

dopustenog (Clanak 67. stavci 4., 5. 8.)

23) ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi popis radnika koji su dali pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na rad u preraspodijelienom radnom vremenu (Clanak 67. stavak
7.)

24) ako maloljetniku utvrdi raspored radnog vremena duze od osam sati tijekom razdoblja

od dvadeset Cetiri sata (Clanak 68. stavak 1.)

25) ako radniku koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnici,
roditelju s djetetom do tri godine Zivota ili samohranom roditelju s djetetom do Sest godina
Zivota, bez njegova pisanog pristanka, naredi rad u preraspodijeljenom punom ili nepunom

radnom vremenu (Clanak 68. stavak 2.)

26) ako no¢nom radniku koji obavlja no¢ni rad, utvrdi tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca

rad duZi od prosjecno osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata (Clanak 69. stavak 6.)

27) ako no¢nom radniku koji je temeljem procjene opasnosti u radu izloZzen osobitoj
opasnosti ili teSkom fiziCkom ili mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnog vremena
tako da ne radi vise od osam sati u razdoblju od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu
(¢lanak 69. stavak 7.)
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28) ako protivho odredbama ovoga Zakona maloljetniku naredi no¢ni rad, ili ne osigura da
se nocni rad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetne osobe (Clanak 70. stavak 1. i
2)

29) ako u slu€aju kada je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, ne osigura
izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan
(Clanak 71. stavak 3.)

30) ako nocnom radniku prije pocetka ili redovito tijekom trajanja toga rada, ne omogudi

zdravstveni pregled u skladu s posebnim propisom (Clanak 72. stavak 3.)

31) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije pocCetka
toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegova trajanja, utvrdeno da zbog takvog rada
ima zdravstvenih problema, rasporedom radnog vremena ne osigura obavljanje istih

poslova izvan no¢nog rada (Clanak 72. stavak 6.)

32) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije pocCetka
toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegova trajanja, utvrdeno da zbog takvog rada
ima zdravstvenih problema, a rasporedom radnog vremena ne moze osigurati obavljanje
istih poslova izvan noénog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova izvan no¢nog rada za koje je sposoban, a koji $to je viSe moguée odgovaraju

poslovima na kojima je radnik prethodno radio (Clanak 72. stavak 7.)

33) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o

isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora (¢lanak 80.)

34) ako radniku ne dostavi obradun dugovane, a neisplacene place, naknade place ili

otpremnine, ili ako obraCun nema propisani sadrzaj (¢lanak 93. stavci 2. i 4.)

35) ako otkaz nije u pisanom obliku, nije obrazlozen, ili ako nije dostavljen radniku (Elanak
120.)

36) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
naznaci nesto Sto bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu (¢lanak 130. stavak
3)

37) ako u slu€aju prenoSenja ugovora o radu na novog poslodavca, potpuno i istinito,
pisano ne izvijesti novog poslodavca o pravima radnika Ciji se ugovori o radu prenose
(Clanak 137. stavak 4.).
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(2) Nov€anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga

Clanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Nov€anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. toCke 1.
ovoga Clanka kaznit ¢e se korisnik pravna osoba koji je ugovorom o ustupanju radnika
preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za ustupljene radnike (Clanak 45.

stavak 5.).

(4) Nov€anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba
koji je ugovorom o ustupanju radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena
za ustupljene radnike za razdoblje u kojim su mu ustupljeni i odgovorna osoba pravne

osobe (Clanak 45. stavak 5.).

(5) Nov€anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se korisnik pravna
osoba, ako pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, agenciju potpuno i istinito,
pisano ne izvijesti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje ¢e

obavljati ustupljeni radnik (Clanak 50. stavak 2.).

(6) Nov€anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna, kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba,
ako pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, agenciju potpuno i istinito, pisano
ne izvijesti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje ¢e obavljati

ustupljeni radnik i odgovorna osoba pravne osobe (€lanak 50. stavak 2.).

(7) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos

novcéane kazne uvecava se dvostruko.
Prekrsaji sindikata i udruga sindikata viSe razine
Clanak 230. (NN 98/19)

Nov€anom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit Ce se za prekrSaj sindikat ili

udruga sindikata viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu statuta,

osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge (¢lanak 180. stavak 2.)

2) ako svake Cetiri godine ne dostavi tijelu nadleznom za registraciju izvjeS¢e o odrzavanju
sjednice najviSeg tijela udruge ili podatak o ukupnom broju ¢lanova udruge (Clanak 190.
stavak 2.)
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3) ako u slu€aju, kada je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu

kolektivnog ugovora ministarstvu ili nadleznom upravnom tijelu (Clanak 201. stavak 1.)
4) ako ne najavi Strajk (Clanak 205. stavak 3.)

5) ako zapoc€ne $trajk prije provodenja postupka mirenja kada je takav postupak predviden
ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnoga rjeSavanja spora o

kojem su se stranke sporazumijele (Clanak 205. stavak 4.)

6) ako u pismu kojim se Strajk najavljuje, ne naznaci razloge za Strajk ili mjesto ili dan ili

vrijeme pocetka Strajka te nacin njegova provodenja (¢lanak 205. stavak 6.)
7) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (Elanak 206.).
Prekrsaji udruga poslodavaca i udruga poslodavaca viSe razine
Clanak 231. (NN 98/19)

Nov€anom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj udruga

poslodavaca ili udruga poslodavaca viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu statuta,

osoba ovlastenih za zastupanje, te prestanak djelovanja udruge (¢lanak 180. stavak 2.)

2) ako svake Cetiri godine ne dostavi tijelu nadleznom za registraciju izvjeS¢e o odrzavanju
sjednice najviSeg tijela udruge ili podatak o ukupnom broju ¢lanova udruge (Clanak 190.

stavak 2.)

3) ako u slu€aju kada je to duzna uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu

kolektivhog ugovora ministarstvu ili nadleznom upravnom tijelu (¢lanak 201. stavak 1.)
4) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani nacin (€lanak 202. stavci 1.1 2.)
5) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (Clanak 206.)

6) ako organizira ili poduzme iskljuenje s rada koje nije odgovor na ve¢ zapoceti Strajk
(Clanak 213. stavak 1.)

7) ako isklju€enje radnika s rada zapoCne prije roka propisanog ovim Zakonom (&lanak
213. stavak 2.)

8) ako iskljuci s rada radnike u broju vecem od dopustenog ovim Zakonom (Clanak 213.

stavak 3.)
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9) ako isklju€i radnike s rada protivho odredbama ovoga Zakona (Clanak 213. stavak 5.)

10) ako za vrijeme iskljuCenja s rada onemoguci radnicima obavljanje poslova koji se ne

smiju prekidati (¢lanak 214.).

GLAVA IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 232.

(1) Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona, dovrsit ¢ce se po odredbama Zakona o radu (NN 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13).

(2) Odredbe ovoga Zakona o zastari potrazivanja, neCe se primjenjivati na potraZivanja iz
radnog odnosa radnika, kojima je rok zastare od tri godine istekao prije stupanja na snagu

ovoga Zakona.

(38) Postupci izbora radnickih vijeca pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona,
provest ¢e se i dovrsiti po odredbama Zakona o radu (»Narodne novine«, br. 149/09.,
61/11., 82/12. i 73/13.), a mandat Clanova radniCkih vije¢a izabranih prije stupanja na

shagu ovoga Zakona, trajat ¢e do njegova isteka.

(4) Pravna pravila iz kolektivnih ugovora kojima je istekao rok na koji su bili sklopljeni ili su
otkazani prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a koja se produzeno primjenjuju kao dio
prethodno sklopljenih ugovora o radu, prestat ¢e se produzeno primjenjivati istekom

razdoblja od tri mjeseca od dana prestanka vaZenja kolektivhog ugovora.

(5) Odluke o proSirenju kolektivnih ugovora donesenih do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, prestat ¢e vaziti istekom roka od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga

Zakona.
Clanak 233.

(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s odredbama ovoga Zakona, u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar ¢e, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, donijeti
pravilnike iz ¢lanka 5. stavka 4., ¢lanka 6. stavka 3., ¢lanka 14. stavka 7., Clanka 21.
stavaka 2. i 4., Clanka 27. stavka 5., Clanka 37. stavka 4., ¢lanka 44. stavka 8., ¢lanka 69.

stavka 4., ¢lanka 72. stavka 8., ¢lanka 88. stavka 2., ¢lanka 93. stavka 4., ¢lanka 146.
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stavka 3., élanka 151. stavka 7., lanka 174. stavka 4., ¢lanka 201. stavka 5., ¢lanka 202.

stavka 2. i ¢lanka 207. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Do stupanja na snagu provedbenih propisa iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi
sljedeci provedbeni propisi, u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama ovoga

Zakona, i to:

1) Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (»Narodne novine«, br.
62/10.)

2) Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moze raditi i o aktivnostima u kojima smije

sudjelovati (»Narodne novine, br. 62/10.)
3) Pravilnik o nacinu objave pravilnika o radu (»Narodne novine«, br. 67/10.)
4) Pravilnik o djelatnostima koje se smatraju industrijom (»Narodne novine, br. 67/10.)

5) Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i redovnog

utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (»Narodne novine, br. 70/10.)

6) Pravilnik o postupku registracije i sadrZaju registra ugovora o radu pomorca i radnika na

pomorskim ribarskim plovilima (»Narodne novine«, br. 70/10.)

7) Pravilnik o postupku dostave i na€inu vodenja evidencije kolektivnih ugovora (»Narodne
novine, br. 70/10.)

8) Pravilnik o nacinu objave kolektivnih ugovora (»Narodne novine«, br. 70/10.)
9) Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja registra udruga (»Narodne novine, broj 70/10.)

10) Pravilnik o sadrzaju i nacinu izdavanja potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad

(»Narodne novineg, br. 74/10.)
11) Pravilnik o postupku izbora radni¢kog vije¢a (»Narodne novine«, br. 81/10.)

12) Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima radnika na pomorskim ribarskim

plovilima (»Narodne novine«, br. 82/10.)

13) Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (»Narodne novinex, br.
37/11))

14) Pravilnik o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (»Narodne novine,
br. 120/12.)
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15) Pravilnik o elektronicCkom zapisu podataka iz podrucja radnih odnosa (»Narodne
novine, br. 79/13.)

16) Pravilnik o sadrzaju, nacinu i rokovima zdravstvenih pregleda nocnih radnika
(»Narodne novine«, br. 122/13.)

17) Pravilnik o sadrzaju, nacinu i roku dostave statistickih podataka o privremenom

obavljanju poslova (»Narodne novine«, br. 122/13.)

18) Pravilnik o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim

sporovima (»Narodne novine«, br. 122/10. i 56/11.)

19) Odluka kojom se utvrduje lista miritelja Gospodarsko-socijalnog vijeCa za kolektivhe

radne sporove (»Narodne novine«, br. 146/11.).
Clanak 234.

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti sve odredbe Zakona o
radu (»Narodne novine«, br. 149/09., 61/11., 82/12. i 73/13.) osim Clanaka 222., 223.,
224.1225.

Clanak 235.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN 98/19
Clanak 11.

Ministar ¢e, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, s odredbama

ovoga Zakona uskladiti sliedece pravilnike:

1) Pravilnik o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim

sporovima (»Narodne novine, br. 130/15.)

2) Pravilnik o postupku registracije i sadrzaju registra ugovora o radu pomoraca i radnika

na pomorskim ribarskim plovilima (»Narodne novine, br. 32/15.)

3) Pravilnik o postupku dostave i nacinu vodenja evidencije kolektivnih ugovora (»Narodne
novineg, br. 32/15.)
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4) Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja registra udruga (»Narodne novine«, br. 32/15.).
Clanak 12.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu 1. sijecnja 2020.
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